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RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES

1. Reacreditacion (art. 15 del Estatuto de la GANHRI)

1.1 Republica Democratica del Congo: Commission nationale des droits de ’homme

(CNDH)

Recomendacién: El SCA recomienda que se rebaje la acreditacion de la CNDH a clasificacién
“B!!

1.2 Haiti: Office de Ila protection du Citoyen (OPC)
Recomendaciéon: El SCA recomienda que se re acredite a la OPC con la clasificacion “A”

1.3 Irlanda: Comisién Irlandesa de Derechos Humanos e Iqualdad (IHREC)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la IHREC con la
clasificacion “A”

1.4 Malasia: Comisiéon de Derechos Humanos de Malasia (SUHAKAM)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la SUHAKAM con la
clasificacion “A”

1.5 Namibia: Office of the Ombudsman (Ombudsman)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion del Office of the
Ombudsman con la clasificacion “A”

1.6 Paises Bajos: Instituto Neerlandés de Derechos Humanos (NIHR)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion del NIHR con la
clasificaciéon “A”

1.7 Ruanda: Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (NCHR)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la NCHR con la
clasificacion “A”

1.8 Escocia: Comision Escocesa de Derechos Humanos (SHRC)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la SHRC con la
clasificaciéon “A”

1.9 Eslovenia: Human Rights Ombudsman (Ombudsman)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion del Human Rights
Ombudsman con la clasificaciéon “A”

1.10 Ucrania: The Ukrainian Parliament Commissioner for Human Rights (UPCHR)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion del UPCHR con la
clasificacion “A”

2. Revision (art. 16.2 del Estatuto de la GANHRI)

2.1 Mauricio: Comision Nacional de Derechos Humanos de Mauricio (NHRC)
Recomendacion: El SCA recomienda que la NHRC mantenga su clasificacion “A”

2.2 Peru: Defensoria del Pueblo (DPP)
Recomendacion: El SCA recomienda que la DPP mantenga su clasificacion «A»
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Informe, recomendaciones y decision de la 47-° sesién del SCA
20 de abril — 1 de mayo de 2026

ANTECEDENTES

1.1 De conformidad con el Estatuto? de la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos (GANHRI), el Subcomité de Acreditacion (SCA) tiene el mandato de examinar y
revisar las solicitudes de acreditacion, reacreditacion y revisiones especiales o de otro tipo
recibidas por la Seccién de Instituciones Nacionales y Mecanismos Regionales (NIRMS) de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH),
en su calidad de Secretaria del SCA, y formular recomendaciones al Buré de la GANHRI con
respecto al cumplimiento de los Principios de Paris2 por parte de las instituciones solicitantes.
El SCA evalta el cumplimiento de los Principios de Paris tanto en la legislacion como en la
practica.

1.2 De conformidad con su Reglamento (RoP)3, el SCA esta compuesto por un representante de
una INDH de cada region. Los miembros actuales del SCA son las INDH de Honduras para
las Américas (presidencia), Nueva Zelanda para Asia y el Pacifico, Kenia para Africa, y Croacia
para Europa.

1.3 De conformidad con la seccion 3.1 del Reglamento de Procedimiento (RoP) del SCA, la INDH
de Egipto, en su calidad de miembro suplente para Africa, participé antes de ejercer funciones
en el 48° periodo de sesiones del SCA cuando se examinara a la INDH de Kenia. La INDH de
Filipinas también participd6 como miembro entrante para Asia y el Pacifico, por lo que ambas
instituciones necesitaban familiarizarse con los procedimientos en la practica.

1.4 De conformidad con la Resolucién A/IHRC/RES/57/23 del Consejo de Derechos Humanos y el
Reglamento del SCA, modificado en 2025 por el Buré de la GANHRI, la Secretaria del SCA
facilitd la participacion presencial de 13 instituciones y de los miembros del SCA. La Secretaria
también presto servicios de interpretacion y traduccién en los idiomas oficiales de la GANHRI
durante la 47 sesion del SCA, celebrada del 20 de abril al 1 de mayo de 2026.

1.5 NIRMS participé en su calidad de Secretaria de la GANHRI y del SCA. De conformidad con el
Reglamento, el SCA acogi6 con satisfaccion la participacion, en calidad de observadores, de
representantes de las Secretarias del Foro de Asia y el Pacifico (FAP), de la Red Europea de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (ENNHRI), de la Red de Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos de Africa (NANHRI) y de la Red de Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos del Continente Americano (RINDHCA). El SCA también acogi6é con
satisfaccion la participacion de la Oficina Central de la GANHRI.

1.6 De conformidad con la reunidn del Buré de la GANHRI en 2025, celebrada en Georgia, el SCA
entabld debates para aclarar el procedimiento para determinar si una instituciéon reune los
requisitos para ser considerada una INDH en el marco de los procesos de acreditacion, tal y
como se establece en el articulo 10 del Estatuto de la GANHRI y en el articulo 6.4 del
Reglamento del SCA. Los resultados de estos debates se comunicaran al Burd de la GANHRI
durante su segunda reunion de 2026.

1.7 De conformidad con el articulo 10 del Estatuto, el SCA examind una solicitud de acreditacion
presentada por la Defensoria Publica da Unido (DPU) de Brasil. El SCA decidi6 que, en esta

1 Estatuto de la GANHRI, modificados en 2023.

2 Principios de Paris
3 Reglamento



https://docs.un.org/es/A/HRC/RES/57/23
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/ES_GANHRI_Statute_adopted_15032023.pdf
https://docs.un.org/es/a/res/48/134
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/es-ganhri-sca-rulesofprocedure-adopted-november-2024.pdf
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fase, no puede acreditar a la DPU de conformidad con los Principios de Paris, las
Observaciones Generales y el Estatuto de la GANHRI, en vista de la ausencia de una
designacion formal por parte del Estado de una institucién para que actue como su INDH, de
la existencia de otras instituciones que solicitan el reconocimiento como INDH, y de la decision
pendiente en el seno de la GANHRI sobre cuestiones relacionadas con la existencia de mas
de una INDH en un Estado miembro de las Naciones Unidas, y las dudas sobre la condicion
de una institucion como INDH.

1.8 De conformidad con el articulo 15 del Estatuto, el SCA examind las solicitudes de renovacion
de acreditacion presentadas por las INDH de la Republica Democratica del Congo, Irlanda,
Malasia, los Paises Bajos, Escocia, Eslovenia y Ucrania. EI SCA también concluy6 la
renovacion de la acreditaciéon de las INDH de Haiti, Namibia y Ruanda.

1.9 De conformidad con el articulo 16.2 del Estatuto, el SCA examin6 determinadas cuestiones
relativas a las INDH de Mauricio y Peru.

1.10 De conformidad con el articulo 16.2 del Estatuto, el SCA examiné la informacion relativa a
posibles cambios en las circunstancias en lo que respecta al cumplimiento continuado de los
Principios de Paris y decidié no llevar a cabo una revision especial de las INDH de Céte d’Ivoire
y Zimbabue.

1.11 El Subcomité de Acreditacion (SCA) toma en cuenta la informacién procedente de la
sociedad civil y las respuestas de las instituciones nacionales de derechos humanos (INDH)
correspondientes como parte de su labor. En su 47°periodo de sesiones, el SCA recibio 88
comunicaciones de terceras partes relacionadas con 14 INDH. De ellas, 64 se referian a 7 de
las 14 instituciones cuya revision estaba prevista. De conformidad con las directrices del SCA
sobre las comunicaciones de terceros, dichas comunicaciones se compartieron con las INDH
afectadas para que brindaran su respuesta, cuando procediera, en linea con los requisitos de
confidencialidad.

112 El SCA compartié los resumenes preparados por la Secretaria con las INDH respectivas
antes de la revision de sus solicitudes y les concedid una (1) semana para que formularan sus
comentarios al respecto. Los resimenes y el borrador de la lista de preguntas se preparan en
inglés y se traducen de manera no oficial al francés y al espafiol, debido a las restricciones
presupuestarias de las Naciones Unidas.

1.13 En cada sesion, el SCA lleva a cabo entrevistas con las INDH objeto de revision y también
puede consultar y recabar informacion adicional cuando sea necesario.

1.14 De conformidad con los Principios de Paris y el Reglamento del SCA, el SCA podra
determinar si una institucién reune los requisitos para ser considerada una INDH o clasificar a
una institucién como cumplidora plena de los Principios de Paris (A) o como cumplidora parcial
de los Principios de Paris (B).

1.15 De conformidad con el articulo 12 del Estatuto, cuando el SCA formule una recomendacion
de acreditacion, ésta se considerara aceptada por el Bur6 de la GANHRI, a menos que la INDH
solicitante la impugne con éxito de acuerdo con el proceso establecido.

1.16 Cuando el SCA ha recomendado que se acredite a una INDH con una clasificacion distinta
de la A, ha dividido sus recomendaciones entre aquellas que “nota con preocupacion” y
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aquellas que “nota”. Las cuestiones que nota “con preocupacion” constituyen las razones
principales por las que no se ha acreditado a la INDH con la clasificacion A.

1.17 De conformidad con el articulo 16.4 del Estatuto, cualquier revision de la clasificacion de
acreditacion de una INDH debe concluirse en un plazo de 18 meses.

1.18 De conformidad con el articulo 18.2 del Estatuto, cualquier decisiéon que sirva para rebajar
la clasificacion o retirar la acreditacion a una INDH solo podra adoptarse después de que se
haya informado a la INDH de esta intencion y se le haya dado la oportunidad de presentar, en
el plazo de un (1) afio a partir de la recepcion de dicha notificacion, las pruebas por escrito que
se consideren necesarias para demostrar su continua conformidad con los Principios de Paris.
En caso de que la INDH no lo haga, su clasificacién de acreditacion sera rebajada o retirada,
segun proceda.

1.19 El SCA desea destacar su expectativa de que todas las INDH adoptaran las medidas
necesarias para aplicar las recomendaciones formuladas por el SCA, mantener su
independencia y mejorar su eficacia de conformidad con los Principios de Paris. El
incumplimiento de esta obligacion podria dar lugar a la conclusién de que una INDH ya no
opera de conformidad con los Principios de Paris.

1.20 EI SCA alienta a todas las INDH a colaborar activamente con el ACNUDH, la GANHRI, las
redes regionales pertinentes, otras INDH, asi como con otras partes interesadas a nivel
internacional, regional y nacional, con el fin de continuar reforzando su marco institucional y
sus métodos de trabajo, tal y como se menciona en el informe del Secretario-General de las
Naciones Unidas sobre el proceso de acreditacion?.

1.21 El SCA reconoce el alto grado de apoyo y profesionalidad de la Secretaria de la GANHRI
(ACNUDH-NIRMS) y el gran volumen de trabajo que requiere el proceso.

1.22 Una vez que el Burd de la GANHRI aprueba las recomendaciones del SCA, el informe del
SCA se publica en el sitio web del SCA.
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/SCA-Reports.aspx

1.23 El Estatuto de la GANHRI, los Principios de Paris, las Observaciones Generales y las Notas
Practicas mencionadas anteriormente pueden descargarse en arabe, inglés, francés y espafiol
desde el sitio web del SCA.
https://www.ohchr.org/es/countries/nhri/global-alliance-national-human-rights-institutions-
ganhri/sca-rules-procedures-and-general-observations

4 Informe del Secretario-General de las Naciones Unidas sobre el proceso de acreditacion.



https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/119/84/pdf/g2411984.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/119/84/pdf/g2411984.pdf
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/SCA-Reports.aspx
https://www.ohchr.org/es/countries/nhri/global-alliance-national-human-rights-institutions-ganhri/sca-rules-procedures-and-general-observations
https://www.ohchr.org/es/countries/nhri/global-alliance-national-human-rights-institutions-ganhri/sca-rules-procedures-and-general-observations
https://docs.un.org/es/A/HRC/57/66
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. REACREDITACION (Articulo 15 del Estatuto de la GANHRI)

1.1 Republica Democratica del Congo: Commission nationale des droits de ’homme (CNDH)
Recomendacién: El SCA recomienda que se rebaje la acreditacion de la CNDH a clasificacion “B”.

De conformidad con el articulo 18.1 del Estatuto de la GANHRI, una recomendacién de rebaja de
clasificacion no surtira efecto hasta transcurrido un afio. EI SCA toma nota de que la CNDH mantendra
la clasificacion A hasta la 49-° sesién del SCA en 2027. Esto brinda a la CNDH la oportunidad de aportar
las pruebas documentales necesarias para demostrar su continua conformidad con los Principios de
Paris.

Al revisar la renovacion de la acreditacién de la CNDH durante su 44 sesion en 2024, el SCA decidi6
aplazar su deliberacion alegando que las respuestas proporcionadas eran insuficientes en relaciéon con
las preocupaciones relativas a los métodos de trabajo de la institucion; su capacidad para abordar
eficazmente las violaciones urgentes de los derechos humanos, incluso mediante la articulacion
publica de su posicion sobre cuestiones de derechos humanos; la eficacia de sus funciones cuasi
judiciales; y su limitada participacién en el sistema internacional de derechos humanos, en particular
con los érganos de tratados de las Naciones Unidas.

Por lo tanto, el SCA insté6 a la CNDH a que, dentro del periodo de aplazamiento, proporcionara
informacion sobre las medidas adoptadas encaminadas a:

- promover una modificacion de su ley de creacién con el fin de garantizar un proceso de
seleccion coherente, transparente, basado en el mérito y ampliamente consultivo;

- interpretar su mandato de manera teleolégica para promover una definicién progresista de los
derechos humanos, incluida la defensa de la abolicion de la pena de muerte sin reservas;

- tomar medidas inmediatas y demostrables para abordar todas las denuncias de violaciones de
los derechos humanos, incluida la emisidon de declaraciones publicas que condenen dichas
violaciones;

- abogar por un nivel adecuado de financiacién y un desembolso oportuno que le permita cumplir
integramente su mandato, asi como garantizar los recursos humanos necesarios para el
funcionamiento 6ptimo tanto de la sede central como de las oficinas sobre el terreno;

- mejorar la accesibilidad, la sensibilizacién publica y la confianza en el proceso de tramitacion
de denuncias.

El SCA sefald, entre otras cosas, el conflicto existente entre los miembros de la CNDH, que podria
haber afectado la capacidad de la INDH para desempefiar su mandato y a su credibilidad percibida.

El SCA también alent6 a la CNDH a abogar por una modificacion de su ley de creacion para garantizar
la formalizacion y aplicacidon de un proceso de seleccién coherente, transparente, basado en el mérito
y ampliamente consultivo. Se alentd, ademas, a la CNDH a adoptar medidas proactivas para una
participacion efectiva en el sistema internacional de derechos humanos, en particular mediante la
presentacion de contribuciones de partes interesadas a los érganos creados en virtud de tratados.

Durante la 47° sesion de abril de 2026, el SCA examiné informacion adicional de la CNDH, incluso
mediante una entrevista, para corroborar sus esfuerzos para abordar las recomendaciones anteriores
del SCA.

A la vista de la informacion que tiene ante si, el SCA expresa su preocupacion por la incapacidad de
la CNDH para abordar de manera efectiva las preocupaciones anteriores y demostrar su pleno
cumplimiento de los Principios de Paris.
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El SCA nota con preocupacion:

1. Abordaje de violaciones de derechos humanos

El SCA toma nota de los esfuerzos realizados por la CNDH en cuestiones relacionadas con los
derechos de los nifios, la violencia de género y la clarificacién de su posicion a favor de la abolicién de
la pena de muerte. A este respecto, el SCA observa que la declaracién mas reciente de la CNDH aboga
por la ratificacion del Segundo Protocolo Facultativo, aunque no indica explicitamente que dicha
ratificacion deba realizarse sin reservas. Sin embargo, al SCA le preocupa que la CNDH no haya
comunicado adecuadamente y de forma publica su posiciéon sobre la mayoria de las cuestiones
urgentes en materia de derechos humanos, de manera que se potencie la visibilidad y la credibilidad
de la institucion. ElI SCA seiala, ademas, que la CNDH no ha facilitado informaciéon sobre la realizacion
de investigaciones publicas sobre violaciones sistematicas de derechos humanos.

Ademas, la CNDH no proporciond informacién suficiente sobre la manera en que aborda las violaciones
de derechos humanos, en particular en lo que respecta a las medidas adoptadas en casos relacionados
con la trata con fines de explotacidon sexual, las amenazas contra defensores de derechos humanos,
las ejecuciones sumarias por parte de grupos armados y las violaciones de los derechos de las
personas desplazadas internamente. Tal y como se indicod durante su 44.2 sesion, el SCA lamenta la
incapacidad de la CNDH para proporcionar datos desglosados sobre su labor en relacion con las
cuestiones citadas.

El SCA recuerda a la CNDH que una INDH debe actuar con un mayor nivel de vigilancia e
independencia y seguir promoviendo y garantizando el respeto de los derechos humanos, los principios
democraticos y el Estado de derecho (incluso mediante la emisién oportuna de declaraciones publicas)
en momentos de contexto de seguridad dificil.

El SCA observa, asimismo, que la ley de creacién de la CNDH no es clara en cuanto a su capacidad
para realizar visitas sin previo aviso a los lugares de privacion de libertad y que, en la practica, sigue
enfrentando obstaculos para disfrutar de un acceso sin restricciones a todos los lugares de privacion
de libertad.

Por lo tanto, el SCA reitera su recomendacién anterior a la CNDH de redoblar sus esfuerzos proactivos
en la proteccion y promocion de todos los derechos humanos. Esto deberia incluir, en particular, la
realizacion de investigaciones publicas y el desarrollo de una recopilacion sistematica de datos con el
fin de mejorar la transparencia, la eficacia y el alcance de su labor.

El SCA recomienda, ademas, que la CNDH promueva la modificacion de su ley para dotarla de un
mandato explicito que le permita realizar visitas sin previo aviso a los lugares de privacién de libertad.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, A.2 y A3 y a su Observacion General 1.2 sobre el
“Mandato en materia de derechos humanos”.

2. Seleccién y nombramiento

La CNDH ha informado al SCA de que actualmente est4 trabajando en un proyecto de enmienda de
su ley de creacidn con el objetivo de establecer un proceso de selecciéon acorde con los Principios de
Paris.

El SCA reitera su recomendacion anterior a la CNDH de continuar abogando por la formalizacion y
aplicacién de un proceso que incluya requisitos para promover una amplia consulta y/o participacion
en el proceso de solicitud, preseleccion, seleccién y nombramiento, lo cual permite un plazo suficiente
para las solicitudes, asi como para la participacion publica. Dichos procesos deben permitir que la
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INDH sea independiente del Gobierno en su estructura, composicion, toma de decisiones y método de
funcionamiento, y libre de injerencias politicas.

Ademas, la CNDH indicé que las enmiendas propuestas también se refieren a los procedimientos de
seleccion y nombramiento, al aumento del ndmero de miembros (actualmente nueve), al
fortalecimiento de la participacion de la sociedad civil y el pluralismo, y a la atribucién a la Comisién de
la funcién de Mecanismo Nacional de Prevencion (MNP) en virtud del OPCAT.

El SCA sefala que estas propuestas no han llegado a la fase de aprobacién formal por parte de un
ministerio ni se ha programado su revisién en el Parlamento. Por lo tanto, el SCA recomienda que la
CNDH robustezca sus esfuerzos de promocion para impulsar los debates a nivel nacional sobre las
enmiendas pertinentes a su ley de creacion.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observacion General 1.8 sobre la “Seleccién y
nombramiento del 6rgano rector de las INDH».

3. Recursos suficientes

La CNDH informé que, si bien ha recibido una financiacién adecuada, su informe de 2024 indica una
tasa de desembolso de fondos del 14,16 %. Ademas, la CNDH informo que, para mitigar las bajas
tasas de desembolso, ha abogado con éxito por su inclusién entre los ministerios e instituciones con
derecho a recibir asignaciones presupuestarias trimestrales gestionadas directamente en el marco de
las nuevas medidas gubernamentales.

El SCA sefala que las asignaciones trimestrales pueden proporcionar liquidez a corto plazo, pero no
constituyen una garantia duradera de la autonomia financiera de la institucion, dada la practica anterior.
Ademas, la dependencia de medidas excepcionales, en lugar de un régimen presupuestario estable,
puede dejar a la institucion vulnerable a futuros cambios de politica, a la discrecionalidad administrativa
0 a presiones politicas. Una financiaciéon adecuada deberia garantizar, en una medida razonable, la
realizacion gradual y progresiva de la mejora de las operaciones de la INDH y el cumplimiento de su
mandato.

El SCA reitera su recomendacién a la CNDH de continuar abogando por un aumento progresivo de
recursos financieros que le permita llevar a cabo plenamente la totalidad de su mandato, incluso en
zonas regionales y remotas, y reforzar su capacidad de dotacion de personal. EI SCA también alienta
a la CNDH a continuar colaborando con el Gobierno en los procesos presupuestarios, incluido el
desembolso oportuno de los fondos asignados.

El SCA hace hincapié en que la financiacién gubernamental debe liberarse de forma regular y de
manera que no afecte negativamente sus funciones ni su gestion diaria.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

4. Accesibilidad y funcion cuasi judicial

Advirtiendo la situacién particularmente grave de la situacién de derechos humanos en varias regiones
del pais, la CNDH indicé que la dotacion de personal de las oficinas locales sigue siendo insuficiente
para gestionar la totalidad de las denuncias y el seguimiento de las violaciones de derechos humanos,
a pesar de que cada afio se realizan esfuerzos de contratacidon dentro de los limites presupuestarios
disponibles. La CNDH también informé que solo siete (7) de sus veintiséis (26) oficinas territoriales
disponen de locales propios, y que la CNDH depende principalmente de ONG asociadas para obtener
informacion sobre las denuncias de violaciones de derechos humanos. La CNDH también ha informado
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de que su sitio web se encuentra actualmente en proceso de reestructuracion y que se estan
desarrollando aplicaciones para permitir la presentacién de denuncias en linea.

El SCA sefala que, en 2024, la CNDH informé que habia tramitado mas de 7,000 denuncias, y durante
el 47-° periodo de sesiones, la CNDH comunicd que en 2025 se habian recibido 1,333 denuncias. La
drastica reduccion en el nimero de denuncias es preocupante. Como se sefialdé durante la revision
anterior de la CNDH, ésta sigue recibiendo y tramitando un nimero muy limitado de denuncias, lo que
parece desproporcionado dada la situacion de los derechos humanos en el pais y el tamafio de la
poblacién de la Republica Democratica del Congo. EI SCA considera que esto suscita inquietudes,
entre ellas la accesibilidad y la confianza del publico en la eficacia de la CNDH como mecanismo cuasi
judicial, y/o en las medidas de recopilacion de datos.

ElI SCA considera que, cuando las INDH tienen el mandato de recibir denuncias, estas deben tramitarse
de manera justa, rapida y eficaz mediante procesos que sean facilmente accesibles al publico. EI SCA
destaca que garantizar la accesibilidad de la INDH es especialmente importante para las personas o
grupos mas vulnerables, que de otro modo tendrian dificultades para llamar la atencién sobre cualquier
violacion de sus derechos humanos.

ElI SCA alienta a la CNDH a continuar buscando los medios mas eficaces para mejorar la accesibilidad,
entre otras cosas mediante el mantenimiento de un sitio web actualizado y dotado de recursos
suficientes, asi como mediante una mayor sensibilizacion publica sobre su mandato, la mejora de la
atencién a las victimas y la garantia de que sus procedimientos de denuncia sean claros, accesibles y
gocen de la confianza del publico.

El SCA recomienda, asimismo, que la CNDH continde con su proceso de contratacion y retencion de
personal con las competencias y la experiencia necesarias para garantizar que sus servicios sean
efectivamente accesibles en todas las regiones, a fin de cumplir el mandato de la INDH. El SCA destaca
que tales esfuerzos mejoraran la proteccién de los derechos humanos y contribuirdn a reforzar la
credibilidad de la CNDH.

El SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a sus Observaciones Generales 1.10 sobre “Recursos
suficientes para las INDH”, 2.4 “Contrataciéon y retencién del personal de INDH” y 2.9 sobre “La
competencia cuasi judicial de las INDH".

El SCA también nota:

5. Métodos de trabajo

La CNDH informé que los conflictos dentro del érgano decisorio de la CNDH se resolvieron mediante
un acuerdo formal firmado por los comisionados, y que se celebran sesiones periddicas bajo la
coordinacion del presidente de la CNDH. Sin embargo, el SCA expresa su preocupacion por el hecho
de que persistan las tensiones y sigan afectando al funcionamiento efectivo de la Comision, asi como
a su credibilidad ante la opinion publica.

El SCA recuerda que una INDH debe contar con métodos de trabajo que propicien el desarrollo fluido,
eficaz y coherente de sus actividades.

Por lo tanto, el SCA recomienda a la CNDH continuar adoptando medidas para resolver las disputas
existentes entre los comisionados de manera que se refuerce su credibilidad y su capacidad para
cumplir su mandato, entre otras cosas mediante el establecimiento y la aplicacién de métodos y
procedimientos de trabajo internos claros para prevenir, gestionar y resolver los conflictos internos, de
manera que se garantice la participacion efectiva de todos los miembros en las actividades de la CNDH
y, con ello, se respalde el cumplimiento efectivo de su mandato.
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El SCA se remite a la seccion B.2 de los Principios de Paris.

6. Pluralismo y representacion de género

Si bien las mujeres representan el 44,4 % de los miembros del 6rgano decisorio de la CNDH, solo
constituyen el 28 % del personal total de la institucion.

ElI SCA considera que un érgano de toma de decisiones y una plantilla diversos facilitan la comprension
por parte de la INDH de todas las cuestiones de derechos humanos que afectan a la sociedad en la
que opera, asi como su capacidad para abordar dichas cuestiones, y promueven la accesibilidad de la
INDH para toda la ciudadania. Debe prestarse atencién a garantizar el pluralismo en el contexto del
género, la etnia o la condicion de minoria.

El SCA alienta a la CNDH a continuar estableciendo medidas para apoyar el pluralismo y la diversidad
a través de su plantilla, lo que incluye garantizar el equilibrio de género.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observacion General 1.7 sobre “Garantia de
pluralismo de las INDH”.

1.2 Haiti: Office de Ia Protection du Citoyen (OPC)
Recomendacién: EI SCA recomienda que se re acredite a la OPC con la clasificacion “A”.

El SCA destaca que las INDH a las que se ha acreditado la clasificaciéon A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris, y
aplicar las recomendaciones formuladas por el SCA durante cada revision.

El SCA toma nota de las dificultades a las que se enfrenta la OPC para acceder a determinadas
regiones del pais debido al dificil contexto de seguridad.

El SCA alienta a la OPC a que persista en sus esfuerzos por promover y proteger los derechos
humanos en una situacién profundamente preocupante.

El SCA nota:

1. Abordaje de las violaciones de derechos humanos

El SCA toma nota de la labor que ha realizado la OPC para abordar las principales violaciones de
derechos humanos, mediante la colaboracién con los actores de la cadena de justicia y correccional,
el Gobierno, incluyendo los derechos de las personas detenidas, los derechos de las mujeres y los
nifos en los centros de detencidn, y la detencion arbitraria.

Las INDH, en su calidad de o¢rganos independientes e imparciales, desempefian un papel
especialmente importante al investigar las denuncias de violaciones de manera rapida, exhaustiva y
eficaz. Como tales, se espera que las INDH promuevan y garanticen el respeto de los derechos
humanos, los principios democraticos y el fortalecimiento del Estado de derecho en todas las
circunstancias, sin excepcion. Esto puede incluir la emisiéon de declaraciones publicas y la publicacion
de informes periédicos y detallados a través de los medios de comunicacion de manera oportuna para
abordar violaciones urgentes de derechos humanos.

El SCA alienta a la OPC a continuar y ampliar aiin mas sus actividades de proteccién de derechos
humanos y la informacién publica sobre cuestiones como las ejecuciones extrajudiciales, la justicia por
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mano propia y la violencia policial, asi como a llevar a cabo actividades de seguimiento para supervisar
en qué medida se han aplicado sus recomendaciones.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a sus Observaciones Generales 1.2 “Mandato en materia
de derechos humanos”, 1.6 “Recomendaciones de las INDH” y 2.5 “INDH durante una situacion de
golpe de Estado o estado de emergencia”.

2. Mandato de derechos humanos

El articulo 30 de la ley de creacion de la OPC establece un plazo de dos afios para la admisibilidad de
las denuncias. Si bien la OPC ha indicado que, en la practica, nunca ha aplicado dicha limitacién a las
violaciones de los derechos humanos, el SCA considera que la ley de creacion de la institucién no
deberia contener disposiciones que puedan restringir indebidamente el ejercicio efectivo del mandato
de la OPC.

Ademas, aunque la OPC afirma que lleva a cabo labores relacionadas con las empresas y los derechos
humanos, no ha facilitado informacion sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
anteriores del SCA, ni ha promovido modificaciones a su ley de creaciéon que permitan a la institucion
abordar las violaciones de los derechos humanos derivadas de actos u omisiones de entidades
privadas.

Si bien toma nota del contexto politico actual, que no es propicio para las modificaciones legislativas,
el SCA reitera sus recomendaciones anteriores y recomienda que la OPC continlie abogando por las
modificaciones adecuadas a su ley de creacién para garantizar que tenga plena autoridad para
investigar denuncias contra organismos tanto publicos como privados, y que su ley no contenga
disposiciones que puedan limitar el alcance de su mandato.

El SCA se remite a los Principios de Paris, secciones A.1y A.2, y a su Observaciéon General 1.2 sobre
el “Mandato en materia de derechos humanos”.

3. Recursos suficientes

La OPC informa de que, si bien su presupuesto ha aumentado en los ultimos afios, el nivel de
financiacion sigue siendo insuficiente para garantizar la plena aplicacion de la amplitud de su mandato,
en particular en lo que respecta a sus representaciones regionales.

El SCA considera que una financiacién adecuada deberia, en una medida razonable, respaldar la
mejora gradual y progresiva de las operaciones de una INDH y el cumplimiento efectivo de su mandato.

En consecuencia, el SCA recomienda que la OPC continlie abogando por un aumento progresivo de
su financiacién para garantizar que esté plenamente capacitada para cumplir su mandato en toda su
extension, interactuar con todas las victimas, incluidas las de zonas regionales y remotas, y atender
todas las denuncias, especialmente en contextos de crisis de seguridad y humanitarias.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

4. Publicacion de los informes de las INDH

El articulo 6, letra k), de la Ley exige que la OPC informe anualmente sobre la situacion nacional de
los derechos humanos y el respeto de los derechos de las personas por parte de la administracién
publica, y que difunda ampliamente el informe.

La OPC informa de que, desde agosto de 2024, la institucidn ha finalizado y difundido el informe anual
de 2024, asi como informes tematicos sobre las condiciones de detencion, las personas desplazadas
internamente y el acceso a la justicia. La OPC sefala, sin embargo, que el sitio web de la institucion

11



Informe del Subcomité de Acreditacién de la GANHRI - 47 sesidn — abril de 2026

se encuentra actualmente en proceso de actualizacion. La OPC sefiala, ademas, que el informe anual
de 2025 se publicara en breve.

El SCA reconoce los esfuerzos realizados por la OPC para finalizar y compartir sus informes con las
autoridades. Sefala que estos informes no estaban disponibles en el sitio web de la OPC en el
momento de la entrevista.

Es importante que una INDH dé a conocer y distribuya ampliamente un informe anual sobre la situacion
nacional en materia de derechos humanos en general, asi como sobre cuestiones mas especificas. Es
de vital importancia que todas las conclusiones y recomendaciones de la INDH estén a disposicion del
publico, ya que ello aumenta la transparencia y la rendicién de cuentas publica de la INDH.

El SCA alienta a la OPC a elaborar y publicar informes anuales y tematicos que aborden cuestiones
urgentes de derechos humanos de forma regular, asi como a dar seguimiento a sus recomendaciones
sobre dichas cuestiones.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacién General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.

1.3 Irlanda: Comisién Irlandesa de Derechos Humanos e Igualdad (IHREC)
Recomendaciéon: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la IHREC con la clasificacion
“A!!.

El SCA toma nota de los esfuerzos de la IHREC por promover y proteger los derechos humanos en la
Republica de Irlanda. Alienta a la institucidén a continuar con estos esfuerzos.

El SCA destaca que las INDH a las que se ha acreditado la clasificacion A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante esta revision.

El SCA nota:

1. Mandato en materia de derechos humanos

La Ley de la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Irlanda de 2014 (la Ley) ofrece dos
definiciones de derechos humanos en los articulos 2 y 29. Esta ultima se aplica a las competencias de
la institucién en materia de ejecucion y cumplimiento (tal y como se describe en la Parte 3 de la Ley) y
define los derechos humanos como aquellos contenidos en la Constitucién, el Convenio Europeo de
Derechos Humanos y cualquier acuerdo, tratado o convenio al que se haya otorgado fuerza de ley en
Irlanda. El SCA senala que las facultades de ejecucion de la IHREC estan limitadas por la definicién
de derechos humanos del articulo 29, que no incluye los derechos econdémicos, sociales y culturales.
El SCA toma nota de la respuesta de la IHREC de que Irlanda, como Estado dualista, requiere
legislacion nacional para otorgar fuerza de ley a los tratados y convenciones ratificados, incluido el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. También toma nota de la
respuesta de la IHREC de que continua abogando por la incorporacion al ordenamiento interno de los
tratados y convenciones ratificados de manera mas amplia.

ElI SCA considera que el mandato de una INDH debe interpretarse de manera amplia y teleoldgica para
promover una definicion progresiva de los derechos humanos que incluya todos los derechos
establecidos en los instrumentos internacionales, regionales y nacionales, incluidos los derechos
economicos, sociales y culturales. Por lo tanto, el SCA recomienda que la IHREC continie abogando
por la incorporacion al ordenamiento juridico nacional del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, de modo que sus facultades de ejecucion previstas en la Parte lll
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se apliquen también a estos derechos y se garantice la ampliacion de la definicion de derechos
humanos en virtud del articulo 29.

El SCA también sefala que la Ley no otorga a la IHREC un mandato explicito para fomentar la
ratificacion o la adhesion a los instrumentos internacionales de derechos humanos. EI SCA reconoce
que, en la practica, la IHREC interpreta su mandato, tal y como se describe en los apartados 10(1) y
10(2) de la Ley, de manera amplia para incluir actividades en este sentido. EI SCA considera importante
que la funcién de fomentar la ratificacion o la adhesion a los instrumentos internacionales de derechos
humanos forme parte del mandato legislativo de una INDH. Por lo tanto, el SCA reitera su
recomendacion de abogar por cambios en la ley de creacién de la IHREC para otorgarle la
responsabilidad explicita de fomentar la ratificacion o la adhesién a los instrumentos internacionales.

Ademas, el SCA observa que la Ley no otorga a la IHREC un mandato explicito para realizar visitas
sin previo aviso a lugares de privacion de libertad. El SCA sefala que, en la practica, la IHREC realiza
visitas a lugares de privacion de libertad y aboga por la ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura y por un mandato posterior para llevar a cabo visitas sin previo aviso
como parte del Mecanismo Nacional de Prevencién de Irlanda. El SCA considera que el mandato de
las INDH deberia autorizar las visitas sin previo aviso y el libre acceso para inspeccionar y examinar
cualquier local publico, documento, equipo y bien sin notificacion previa por escrito. EI SCA recomienda
que la IHREC continte abogando por las modificaciones adecuadas de su legislacion para incluir este
mandato y proporcionar a la IHREC acceso sin restricciones a los lugares de privacion de libertad.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, A.2, A.3 y D(d) y a sus Observaciones Generales 1.2
sobre el “Mandato en materia de derechos humanos” y 1.3 sobre “Alentar la ratificacion de instrumentos
internacionales de derechos humanos o la adhesion a los mismos”.

2. Selecciéon y nombramiento

ElI SCA senala que el articulo 13, apartado 6 de la Ley establece que el ministro acordara con el Servicio
de Nombramientos Publicos los criterios y el proceso de seleccion que se aplicaran para cubrir
cualquier vacante en la Comision. Si bien el articulo 13 de la Ley establece ciertos requisitos para el
proceso de seleccidon y nombramiento, incluidos los requisitos para garantizar la diversidad y el
pluralismo y la publicidad de las vacantes, la ley no se pronuncia sobre unos criterios y un proceso de
seleccion permanentes. Ademas, el proceso actualmente consagrado en la ley no es lo suficientemente
amplio ni transparente. En particular, no:

- Promueve una amplia consulta y/o participacién en el proceso de solicitud, preseleccion,
seleccion y nombramiento, especialmente por parte de la sociedad civil; ni
- Evalua a los candidatos sobre la base de criterios predeterminados y objetivos.

El SCA senala que, como seguimiento de su recomendacion de 2021, la IHREC ha proporcionado al
Servicio de Nombramientos Publicos una sesién informativa formal sobre las normas internacionales
para la seleccion y el nombramiento, asi como sobre la recomendacién dirigida a la IHREC a este
respecto, con el fin de apoyar su cumplimiento.

Es de vital importancia garantizar la formalizaciéon de un proceso de seleccién y nombramiento claro,
transparente y participativo para el 6rgano decisorio de una INDH en la legislacion, la normativa o las
directrices administrativas vinculantes pertinentes, segun proceda. Es necesario un proceso que
promueva la seleccidon basada en los méritos y garantice el pluralismo para asegurar la independencia
de los altos cargos de una INDH vy la confianza del publico en ellos.

El SCA reitera su recomendacion de 2021 y alienta a la IHREC a abogar por la formalizacion y
aplicacion de un proceso que garantice una amplia participacion de la sociedad civil en el proceso de
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seleccion y nombramiento, asi como la evaluacién de los candidatos sobre la base de criterios
predeterminados y objetivos.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observacion General 1.8 sobre “Seleccion y
nombramiento del 6rgano rector de las INDH”.

3. Recursos suficientes

La IHREC ha informado de un aumento constante de su presupuesto durante los ultimos seis afios. El
SCA toma nota de la ampliacion de los mandatos de la IHREC, entre los que se incluyen el de
Mecanismo de Supervision Independiente en virtud de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Relator Nacional Independiente sobre la Trata de Seres Humanos, sus
competencias en virtud de la Ley de Informacién sobre la Brecha Salarial de Género de 2021, su
mandato conjunto con los organismos de derechos humanos e igualdad de Irlanda del Norte en materia
de igualdad y derechos en toda la isla, y sus nuevas responsabilidades en virtud de las Normas de la
UE para los Organismos de Igualdad y la Ley de Inteligencia Artificial de la UE.

El SCA destaca que una financiacion adecuada deberia garantizar, en una medida razonable, la
realizacion gradual y progresiva de la mejora de las operaciones de la INDH y el cumplimiento de su
mandato. En particular, cuando el Estado haya asignado responsabilidades adicionales a la INDH,
deberian proporcionarse recursos financieros adicionales que le permitan asumir las responsabilidades
derivadas del desempefio de dichas funciones.

Por lo tanto, el SCA recomienda que la IHREC abogue por la obtencién de recursos adicionales que le
permitan cumplir los mandatos adicionales que se le han asignado.

El SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

4. Informes anuales de las INDH

El informe de actividades de la IHREC no incluye una seccién dedicada a la situacion de los derechos
humanos en Irlanda. EI SCA toma nota de la respuesta de la IHREC de que el informe anual de 2025
contiene una visién general de la situacién de los derechos humanos en Irlanda elaborada por el
Comisionado jefe y que, desde 2025, ha publicado un informe separado que contiene un analisis de la
situacion de los derechos humanos en lIrlanda, que tiene la intencion de seguir publicando
periédicamente.

Los informes anuales sirven para poner de relieve los acontecimientos clave en la situacién de los
derechos humanos en un pais y ofrecen una rendiciéon de cuentas publica —y, por lo tanto, un escrutinio
publico— de la eficacia de una INDH. También constituyen un medio mediante el cual una INDH puede
formular recomendaciones al Gobierno y supervisar el respeto de los derechos humanos por parte de
este. El SCA considera importante que la INDH elabore y difunda un informe anual sobre la situacion
de los derechos humanos y recomienda que la IHREC continte publicando dicho informe en relacion
con Irlanda.

El SCA sefiala, ademas, que la Ley no prevé que el informe anual de la IHREC sea debatido por el
Parlamento.

Si bien toma nota de que, en la practica, la IHREC promueve la visibilidad de su informe anual y
mantiene un dialogo regular con el Parlamento, el SCA recomienda que la IHREC abogue por las
modificaciones adecuadas de su ley de creacidon para establecer un proceso mediante el cual su
informe anual sea debatido y examinado por el Parlamento.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacién General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.
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5. Destitucion

El articulo 14(2) de la Ley establece que el Gobierno podra destituir a un miembro de su cargo por no
desempefiar sus funciones durante un periodo continuo de no menos de tres meses “sin excusa
razonable”, previa aprobacion de una resolucion por ambas camaras del Parlamento, término que no
se define en la Ley. La IHREC sefala que el término se define de manera amplia en el derecho penal
y civil y que otorgaria al miembro el derecho de réplica y requeriria el acuerdo de la mayoria de los
comisionados.

El SCA destaca que los motivos de destitucidon deben definirse claramente y limitarse adecuadamente
a las acciones que afecten negativamente la capacidad de los miembros para cumplir el mandato de
la institucion.

El SCA recomienda que la IHREC abogue por la modificacién de su ley de creacién para definir
claramente qué constituye una “excusa razonable” a efectos de destitucion.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.1 sobre la “Garantia de la
seguridad en el cargo para los miembros de los 6rganos rectores de las INDH”.

6. Mandato

El SCA sefiala que la Ley no se pronuncia sobre si el Comisionado Principal o los Comisionados
desempefan sus funciones a tiempo completo. EI SCA reconoce que, en la practica, el Comisionado
Principal desempefia sus funciones a tiempo completo, en consonancia con su rango, similar al de
Subsecretario en la funcion publica. EI SCA considera que la ley de creacion de una INDH deberia
establecer explicitamente que los miembros de su érgano rector incluyan a miembros remunerados a
tiempo completo, ya que esto contribuye a garantizar la estabilidad de la permanencia en el cargo, asi
como el cumplimiento continuo y efectivo de las funciones de la INDH.

El SCA recomienda que la IHREC abogue por la modificacién de su ley de creacion para que prevea
expresamente la condicion de miembro a tiempo completo.

El articulo 12, apartado 3 de la Ley establece que los miembros ejerceran sus funciones durante un
periodo no superior a cinco afios, determinado por el presidente de Irlanda, previo dictamen del
Gobierno. El SCA seinala que la Ley no se pronuncia sobre el periodo minimo durante el cual cada
miembro puede ejercer sus funciones, salvo en el caso de las personas nombradas el dia de la creacion
de la IHREC. En la practica, la IHREC informa de que, con la excepcion del primer nombramiento,
todos los miembros hasta la fecha han sido nombrados para mandatos de cinco afios.

Un mandato minimo adecuado es fundamental para promover la independencia de los miembros de la
INDH y para garantizar la continuidad de sus programas y servicios. Como practica contrastada, el
SCA recomienda que en la ley constitutiva de la INDH se prevea un mandato de entre tres (3) y siete
(7) afios, con la posibilidad de renovacién por una vez.

El SCA recomienda a la IHREC que abogue por la introduccion de las modificaciones oportunas para
establecer un mandato minimo fijo para los miembros de la Comisién.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a sus Observaciones Generales 2.1 sobre “Garantia de la
seguridad en el cargo para los miembros de los érganos rectores de las INDH” y 2.2 sobre “Miembros
de tiempo completo de una INDH”.

7. Proteccion frente a la responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones
oficiales adoptadas de buena fe

El SCA sefala que la Ley no establece una inmunidad explicita para la direccién y el personal de la
IHREC por las acciones oficiales realizadas de buena fe. El SCA sefiala, ademas, que el articulo 9(4)
de la Ley, que establece a la IHREC como una persona juridica con capacidad para demandar y ser
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demandada, segun informa la INDH, proporciona a sus miembros y personal una indemnizacion
general frente a la responsabilidad legal, siempre que actien de buena fe en el ejercicio de sus
funciones oficiales. Ademas, la IHREC inform6 de que el personal de otros organismos independientes
en Irlanda goza de proteccion frente a la difamacion.

El SCA considera que los miembros y el personal deben estar protegidos frente a la responsabilidad
legal por las acciones oficiales realizadas de buena fe. EI SCA considera preferible que dichas
protecciones se prevean explicitamente en la ley constitutiva de la INDH o en otra ley de aplicacién
general. Por lo tanto, el SCA alienta a la IHREC a que continie abogando por protecciones legales
suficientes para sus miembros y su personal frente a la responsabilidad legal por las acciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones oficiales.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.3 sobre “Proteccion frente a
responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones oficiales adoptadas de buena fe”.

8. Dotacién de personal

El articulo 24 de la Ley establece que la IHREC podra contratar a tantos miembros del personal como
considere necesario y decidir sobre las condiciones de servicio y el grado del personal, previa
aprobacion del ministro de Igualdad y del ministro de Gasto Publico y Reforma.

El SCA sefala que la IHREC, en su calidad de organismo publico, esta sujeta a las normas de la
funcion publica de aplicacién general, lo que en algunos casos puede limitar su capacidad para
contratar personal de forma independiente y seleccionar entre un amplio grupo de candidatos
cualificados, ya que determinados puestos deben cubrirse con personal procedente de la propia
Comision o de la funcién publica en general.

Las INDH deben estar facultadas por ley para determinar la estructura del personal y las competencias
necesarias para cumplir su mandato, establecer otros criterios adecuados y seleccionar a su personal
de conformidad con la legislacién nacional.

Por lo tanto, el SCA recomienda que la IHREC abogue por las modificaciones oportunas para
garantizar que pueda establecer criterios de forma independiente y contratar personal de manera
coherente, teniendo en cuenta al mismo tiempo las normas de la funcién publica de aplicacién general.

El SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 2.4 sobre “Contratacién y
retencion del personal de INDH”.

1.4 Malasia: Comision de Derechos Humanos (SUHAKAM)
Recomendacién: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la SUHAKAM con la
clasificacion “A”.

El SCA reconoce que la SUHAKAM sigue promoviendo y protegiendo los derechos humanos vy, por lo
tanto, alienta a la institucion a continuar con estos esfuerzos.

El SCA toma nota de la enmienda legislativa de 2024 a la ley de creacion de la SUHAKAM y de los
informes sobre un proceso en curso para proponer nuevas enmiendas. EI SCA alienta
encarecidamente a la SUHAKAM a que se asegure de que todas las enmiendas propuestas se ajusten
a los Principios de Paris. El SCA destaca que las INDH con clasificacion A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante esta revision.
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El SCA nota:
1. Mandato

El articulo 4 de la Ley insta a la SUHAKAM a estudiar y verificar cualquier violacion de los derechos
humanos y a visitar cualquier lugar de detencioén, instituciéon y otros lugares de conformidad con los
procedimientos que puedan prescribir las leyes escritas o especificarse en las directrices relativas a
dichos lugares de detencidn, instituciones y otras instalaciones. EI SCA toma nota de que la Ley
prohibe a la SUHAKAM llevar a cabo inspecciones sin previo aviso en los lugares de privacion de
libertad. EI SCA toma nota de los informes de la SUHAKAM en los que se indica que esta en proceso
de proponer una enmienda a la Ley para establecer un preaviso de 24 horas antes de visitar cualquier
lugar de privacién de libertad.

Si bien se reconocen los esfuerzos de la SUHAKAM por enmendar la Ley, se destaca que la propuesta
de establecer un preaviso de veinticuatro horas antes de visitar cualquier lugar de privacion de libertad
no garantiza la capacidad de realizar visitas sin previo aviso.

El SCA hace hincapié en que todas las INDH deben estar dotadas, por ley, de funciones especificas
para promover y proteger los derechos humanos. Dicho mandato debe autorizar el acceso libre y sin
previo aviso de una INDH para inspeccionar los centros de detencion y examinar cualquier local,
documento, equipo y bien sin previo aviso.

Por lo tanto, el SCA alienta a la SUHAKAM a que continde abogando por un mandato explicito para
realizar visitas sin previo aviso a todos los lugares de privacion de libertad.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1 y A.2, asi como a su Observacién General 1.2 sobre el
“Mandato en materia de derechos humanos”.

2. Selecciéon y nombramiento

Los comisionados de la SUHAKAM son nombrados por el Rey a propuesta del primer ministro, de
conformidad con el articulo 5(2) de la Ley 597 de la Comision de Derechos Humanos de Malasia (la
Ley). La Ley también exige que el primer ministro consulte a un comité de seleccion. Los miembros del
comité, segun el articulo 11 de la Ley, incluyen al secretario jefe del Gobierno, al presidente de la
SUHAKAM y a tres representantes de organizaciones de la sociedad civil con conocimientos en materia
de derechos humanos, nombrados por el primer ministro. Las funciones de secretaria del comité las
desempefia la Divisidon de Asuntos Juridicos de la Oficina del Primer Ministro, mientras que el comité
esta presidido por el secretario jefe del Gobierno.

Reiterando sus preocupaciones anteriores, el SCA sefala que la falta de un requisito legal para que
las recomendaciones del primer ministro se basen en la lista de candidatos determinada por el comité
de seleccion independiente deja abierta la posibilidad de interferencia politica. EI SCA también vuelve
a hacer hincapié en que el actual proceso de seleccion, tal y como esta consagrado en la ley, no es lo
suficientemente amplio ni transparente.

El SCA toma nota de los informes segun los cuales la SUHAKAM esta preparando una propuesta para
abordar estas preocupaciones. Por lo tanto, se recomienda a la SUHAKAM continuar abogando por la
adopcién de enmiendas a la Ley para garantizar que el proceso exija la publicacion de las vacantes,
junto con criterios claros y uniformes sobre los que el Comité de Seleccidn evallie los méritos de los
candidatos. EI SCA recomienda, asimismo, que las enmiendas prevean una amplia consulta y/o
participacion en el proceso de solicitud, preseleccion, seleccion y nombramiento, asi como el
funcionamiento independiente del Comité.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observaciéon General 1.8 sobre la “Seleccion y
nombramiento del 6rgano rector de las INDH”.
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3. Independencia

Los articulos 10, 22 y 23 de la Ley establecen que la autoridad y/o el consentimiento del ministro de
Derechos Humanos son necesarios para elaborar reglamentos o cédigos de conducta. La SUHAKAM
informa de que, en la practica, el primer ministro no interfiere en la independencia ni en el
funcionamiento de la institucion.

La SUHAKAM informa de que esta en proceso de proponer enmiendas para eliminar la autoridad del
ministro sobre el funcionamiento y la independencia de la institucidn, tal y como se consagra en la ley,
incluida la propuesta de reglamentos.

Las disposiciones actuales de la ley de creacion que facultan al ministro para determinar reglamentos,
codigos de conducta y procedimientos de destitucién, entre otros, socavan la independencia de la
SUHAKAM. El SCA destaca que las INDH deben ser independientes del Gobierno en su estructura,
composiciéon, toma de decisiones y método de funcionamiento, asi como estar facultadas para
examinar y determinar sus prioridades estratégicas sin interferencias politicas.

Por lo tanto, el SCA recomienda que la SUHAKAM contintie abogando por la modificacién de su ley de
creacioén para garantizar y reforzar su independencia funcional y operativa.

El SCA se remite a los Principios de Paris B.1, B.2, B.3, C(a) y a su Observacion General 1.9 sobre
“Representantes politicos en las INDH”.

4. Recursos suficientes

La SUHAKAM informa de que su presupuesto se ha estancado en un momento en el que esta tratando
de mejorar su presencia regional y que recientemente se le ha conferido un mandato en materia de
derechos del niflo como resultado de las enmiendas de 2024.

El SCA hace hincapié en que, para funcionar eficazmente, una INDH debe contar con un nivel
adecuado de financiacion que garantice su independencia y su capacidad para determinar libremente
sus prioridades y actividades. También debe tener la facultad de asignar los fondos de acuerdo con
sus prioridades. En particular, una financiacion adecuada deberia garantizar, en una medida razonable,
la realizacion gradual y progresiva de la mejora del funcionamiento de la instituciéon y el cumplimiento
de su mandato. Concretamente, cuando el Estado haya asignado responsabilidades adicionales a la
INDH, deberan proporcionarsele recursos financieros adicionales que le permitan asumir las
responsabilidades derivadas del desempefio de dichas funciones.

Por lo tanto, el SCA recomienda a la SUHAKAM que abogue por un nivel de financiacién mayor y
adecuado para cumplir adecuadamente su mandato actual, establecer una presencia regional en
Malasia del Norte y Malasia Peninsular, mejorar aun mas la capacidad de sus oficinas regionales en
Sabah y Sarawak, y cumplir su mandato en materia de derechos del nifio.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observaciéon General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

5. Informes anuales

El articulo 21 de la Ley exige que la SUHAKAM presente informes anuales y tematicos al Parlamento.
Los informes anuales deben presentarse a mas tardar en la primera sesion del Parlamento del afo
siguiente, mientras que los informes tematicos pueden presentarse en cualquier momento. EI SCA
observa que, si bien los informes anteriores se han debatido por el Parlamento, no existe la obligacion
de que los informes de la SUHAKAM sean debatidos por el Parlamento.

El SCA observa que el informe anual mas reciente disponible publicamente abarca el afio 2023 y que
la SUHAKAM indica que el informe de 2024 se presentara ante el Parlamento en 2026, mientras que
el informe de 2025 se encuentra en fase de redaccion. EI SCA toma nota del informe de la SUHAKAM
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en el que se indica que se estan proponiendo enmiendas para permitir la presentaciéon de su informe
durante el afio, lo que obligaria al Parlamento a debatirlo. La SUHAKAM también informa de que, en
la practica, sus informes son debatidos por el Parlamento.

El SCA reitera que es importante que la ley de creacion establezca un proceso por el cual se exija que
los informes de la INDH se difundan publicamente y sean presentados, debatidos y examinados por el
Parlamento. Se subraya la importancia de que una INDH elabore, dé a conocer y distribuya
ampliamente un informe anual sobre la situacidon nacional en materia de derechos humanos en general,
asi como sobre cuestiones mas especificas. Por lo tanto, el SCA recomienda a la SUHAKAM que
elabore, publique y difunda ampliamente sus informes de manera oportuna y que continie abogando
por que sus informes sean debatidos por el Parlamento.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacion General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.

6. Destitucion

El articulo 10 de la Ley prevé el cese de un miembro de la SUHAKAM por recomendacion del primer
ministro, que se basara en el informe de un tribunal de investigacién. El primer ministro nombra a los
tres miembros del tribunal de investigacion, y sus actividades se llevan a cabo mediante procedimientos
determinados por el ministro.

Esta disposicion establece un proceso de destitucion que no esta exento de la discrecionalidad de las
autoridades de nombramiento y no ofrece proteccion suficiente contra la injerencia politica. La ley no
establece los criterios para los miembros del tribunal de investigacién, y el nombramiento queda a la
entera discrecion del primer ministro. EI SCA hace hincapié en que la ley de creaciéon de una INDH
debe contener un proceso de destitucion independiente y objetivo para garantizar un mandato estable
y seguro, lo cual es importante para reforzar la independencia.

El SCA toma nota y acoge con satisfaccion las enmiendas introducidas en la Ley que prevén el
establecimiento de un tribunal de investigacién para determinar si los miembros de la SUHAKAM han
infringido el cddigo de conducta. No obstante, el SCA recomienda que la SUHAKAM abogue por
nuevas enmiendas para garantizar un proceso de destitucion independiente y objetivo.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.1 sobre la “Garantia de la
seguridad en el cargo para los miembros de los érganos rectores de las INDH”.

7. Miembros a tiempo completo

La SUHAKAM informé de que el presidente, el comisionado jefe para la infancia y los dos comisionados
para la infancia son designados y remunerados a tiempo completo. Sin embargo, la Ley no establece
explicitamente que los miembros de la SUHAKAM sean nombrados a tiempo completo. El SCA sefala,
ademas, que la SUHAKAM propuso una enmienda para abordar la cuestion de la pertenencia a tiempo
completo, aunque esta no prospero.

El SCA reitera su preocupacion por el hecho de que la ley de creacidon de una INDH deberia disponer
que su organo decisorio incluya miembros a tiempo completo y remunerados, a fin de garantizar la
independencia de la INDH frente a conflictos de intereses reales o aparentes, la estabilidad en el cargo,
una direccion regular y adecuada del personal, y el cumplimiento continuo y eficaz de las funciones de
la institucion.

El SCA toma nota de los informes segun los cuales la SUHAKAM esta proponiendo disposiciones que
permitan al Rey designar a miembros a tiempo completo. Se recomienda a la SUHAKAM que continte
abogando por medidas para la modificacién adecuada de la Ley.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacién General 2.2 sobre “Miembros de tiempo
completo de una INDH".
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1.5 Namibia: Office of the Ombudsman (Ombudsman)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion del Office of the Ombudsman
con la clasificacion “A”.

ElI SCA reconoce los esfuerzos realizados por el Defensor del Pueblo para abordar las preocupaciones
planteadas anteriormente por el SCA, entre otras cosas mediante la defensa constante de la necesidad
de introducir modificaciones en su ley de creacion. EI SCA sefiala que la necesidad de una reforma
legislativa se ha planteado en anteriores revisiones de la institucion, en particular durante sus sesiones
33"y 44°. Toma nota, asimismo, de la informacion facilitada por el Defensor del Pueblo segun la cual
el proyecto de ley del Defensor del Pueblo, tras haber sido presentado en el Parlamento en febrero de
2025 y posteriormente retirado, ha sido revisado tras su examen por el Comité del Gabinete sobre
Legislacion y se espera que sea presentado de nuevo en 2026.

Si bien el SCA ha recomendado que se renueve la acreditacién de la INDH sobre la base de las
medidas proactivas adoptadas para promover la modificacion de su marco legislativo vigente y su
desempefio, y tomando nota de que la reforma legislativa estd pendiente, desea destacar su
expectativa de que las INDH acreditadas con la clasificacion A adopten las medidas necesarias para
proseguir con los esfuerzos continuos destinados a mejorar su eficacia e independencia, de
conformidad con los Principios de Paris y las recomendaciones formuladas por el SCA durante sus
revisiones. El SCA también anima al Defensor del Pueblo a insistir ante las autoridades pertinentes en
la necesidad de aprobar, sin demora, las enmiendas con el fin de mejorar y reforzar la eficacia y la
independencia de la INDH, de conformidad con los Principios de Paris.

El SCA nota:

1. Independencia

El articulo 89 de la Constitucién de Namibia garantiza el funcionamiento independiente del Defensor
del Pueblo. Sin embargo, en la practica, las disposiciones administrativas, incluidas las cuestiones
presupuestarias, de recursos humanos y de contratacion publica, siguen gestionandose a través del
Ministerio responsable de Justicia, y la Oficina figura como una direccién en el plan estratégico del
Ministerio.

El Defensor del Pueblo informé al SCA de que, en su calidad de titular del cargo, no depende de ningun
ministro y que no existe injerencia en las investigaciones, la presentacion de informes o el
establecimiento de prioridades, pero que el acuerdo actual es consecuencia de que la Constitucién
haya establecido al Defensor del Pueblo como una persona fisica y no como una oficina con su propio
aparato administrativo.

El SCA hace hincapié en que los Principios de Paris exigen que una INDH sea independiente del
Gobierno en su estructura, composicion, toma de decisiones y método de funcionamiento. Por lo tanto,
el SCA recomienda que el Defensor del Pueblo continie abogando por enmiendas que refuercen y
establezcan la Oficina del Defensor del Pueblo como una institucion distinta y operativamente
auténoma, incluso mediante disposiciones legales para el nombramiento de un Defensor del Pueblo
Adjunto.

El SCA se remite al Principio de Paris A.2 y a sus Observaciones Generales 1.1 sobre el
“Establecimiento de INDH” y 2.7 sobre la “Reglamentacién administrativa de las INDH”.

2. Mandato

El SCA reitera que el mandato del Defensor del Pueblo en el marco juridico actual sigue estando
vinculado unicamente a la protecciéon de los derechos y libertades constitucionales recogidos en el
capitulo 3 de la Constitucion. EI SCA sefiala, asimismo, que se ha eliminado del proyecto de ley una
propuesta para ampliar la definicion de derechos humanos a fin de incluir los derechos contenidos en
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los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por Namibia. Ademas, el SCA
sefiala que la ley vigente no prevé explicitamente la facultad de realizar visitas sin previo aviso a los
lugares de privacion de libertad.

El SCA senala, ademas, que, si bien el Defensor del Pueblo lleva a cabo actividades de promocion,
incluida la formacién en materia de educacion en derechos humanos en 14 regiones del pais, la ley no
hace referencia explicita a un mandato para “promover” los derechos humanos.

El SCA recomienda que el Defensor del Pueblo continde abogando por la modificacion de su ley de
creacién para que prevea expresamente la promocion y proteccion de todos los derechos humanos,
incluidos los derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como las visitas sin previo aviso a los
lugares de privacién de libertad con libre acceso.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, A.2 y A.3 y a su Observacion General 1.2 sobre el
“Mandato en materia de derechos humanos”.

3. Alentar la ratificacién y la aplicaciéon de las normas internacionales

El SCA reitera que la ley de creacion vigente no otorga explicitamente al Defensor del Pueblo un
mandato para fomentar la ratificacion o la adhesién a los instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos.

El SCA alienta al Defensor del Pueblo a que siga abogando por la modificacion de su ley de creacion
para incluir un mandato explicito a este respecto.

El SCA se remite a la Observacidon General 1.3 sobre “Alentar la ratificacion de instrumentos
internacionales de derechos humanos o la adhesion a los mismos”.

4. Selecciéon y nombramiento

De conformidad con el articulo 90(1) de la Constitucién, el presidente nombra al Defensor del Pueblo
por recomendacion de la Comisién del Servicio Judicial. EI SCA toma nota de la declaracion del
Defensor del Pueblo de que, en la practica, las vacantes se anuncian publicamente y las entrevistas
se realizan ahora de forma publica. Sin embargo, el SCA sefnala, ademas, que estas garantias aun no
se han incorporado de forma explicita en el marco juridico.

El SCA reitera que es importante garantizar la formalizacién en la ley de un proceso de seleccién y
nombramiento claro, transparente y participativo. Esto deberia incluir requisitos para dar amplia
publicidad a las vacantes, maximizar el nimero de candidatos potenciales procedentes de una amplia
gama de grupos sociales, promover una amplia consulta y participacion, incluso con la sociedad civil,
y garantizar una representacion de género adecuada. Por lo tanto, el SCA alienta al Defensor del
Pueblo a que continue abogando por enmiendas que formalicen dicho proceso para el nombramiento
del Defensor del Pueblo y del Defensor del Pueblo Adjunto.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observaciéon General 1.8 sobre la “Seleccién y
nombramiento del érgano rector de las INDH”.

5. Mandato

El articulo 90(2) de la Constitucidn estipula que el Defensor del Pueblo permanecera en el cargo hasta
los 65 afios, y que el presidente podra ampliar la edad de jubilaciéon hasta los 70 afios. El SCA reitera
su preocupacion anterior de que el mandato del Defensor del Pueblo no esté limitado, y observa que
el proyecto de ley del Defensor del Pueblo mantiene esta disposicion.
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Para promover la independencia institucional, el SCA recomienda que en la ley de creacién del
Defensor del Pueblo se establezca un mandato de entre tres y siete afios, con la posibilidad de una
Unica renovacion.

El SCA alienta al Defensor del Pueblo a continuar abogando por modificaciones de su marco juridico
para establecer dicho mandato fijo para el Defensor del Pueblo y el Defensor del Pueblo Adjunto.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.2 sobre “Miembros de tiempo
completo de una INDH".

6. Destitucion

El articulo 94 de la Constitucion prevé la destitucion del Defensor del Pueblo por incapacidad mental o
falta grave. El SCA reitera que el alcance de la “falta grave” sigue sin estar definido y que no se han
establecido en la ley garantias procesales claras.

El SCA toma nota de la indicacién del Defensor del Pueblo de que se pretenden abordar las garantias
procesales mediante reglamentos en lugar de mediante legislacién primaria. El SCA considera que las
garantias establecidas mediante reglamentos pueden modificarse mas facilmente que las establecidas
en la ley de creacion, y que esto puede debilitar las garantias de permanencia en el cargo del Defensor
del Pueblo.

El SCA recomienda que el proceso y los motivos de destitucion se definan y establezcan claramente
en la ley de creacion, con garantias procesales transparentes de revision y recurso. Dichos requisitos
afirman la seguridad en el cargo de los miembros del 6rgano rector y son esenciales para garantizar la
independencia de los altos cargos de una INDH, asi como la confianza del publico en ellos.

El SCA se remite a la Observacién General 2.1 sobre “Garantia de la seguridad en el cargo para los
miembros de los 6rganos rectores de las INDH”.

7. Autonomia financiera

El SCA reitera que el Defensor del Pueblo no cuenta con una partida presupuestaria independiente
dentro del presupuesto del Estado y que, en la practica, su presupuesto sigue tramitandose a través
del Ministerio responsable de Justicia. El SCA observa que el proyecto de ley del Defensor del Pueblo,
en su redaccion actual, no establece explicitamente una partida presupuestaria independiente ni una
asignacion dentro del presupuesto del Estado.

El SCA reitera que la financiacion publica debe asignarse a través de una partida presupuestaria
independiente aplicable unicamente a la INDH vy liberarse periédicamente de manera que no afecte
negativamente a sus funciones, a su gestion cotidiana y a la retencion de su personal.

El SCA alienta al Defensor del Pueblo a que siga abogando por la modificacién de su ley de creacién
para especificar la fuente de su financiacion y dotar a la institucion de una partida presupuestaria
especifica dentro del presupuesto del Estado.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacién General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

8. Pluralismo y dotaciéon de personal

El SCA reitera que la ley de creacién no faculta al Defensor del Pueblo para contratar directamente a
su propio personal, ni exige pluralismo en su plantilla. EI Defensor del Pueblo es una institucion
unipersonal y el puesto de Defensor del Pueblo Adjunto/Defensor de los Nifios esta actualmente
vacante. Ademas, el personal del Defensor del Pueblo procede de la funcién publica en comision de
servicio.
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El SCA observa con preocupacion la informacién de que el jefe de Operaciones de la Oficina, adscrito
desde la funcién publica, depende del director ejecutivo del Ministerio responsable de Justicia en
materia administrativa.

El SCA reitera que una INDH debe poder contratar y gestionar a su propio personal, incluida su alta
direccion, mediante procesos que sean claros, transparentes, basados en los méritos y a la entera
discrecion de la institucion, y que el pluralismo debe garantizarse mediante el nombramiento oportuno
de un Defensor del Pueblo Adjunto y a través de la composicién de la plantilla.

El SCA recomienda que el Defensor del Pueblo continie abogando por enmiendas que faculten a la
institucion para contratar y gestionar directamente a su propio personal, para garantizar el
nombramiento oportuno de un Defensor del Pueblo Adjunto y para exigir el pluralismo en la
composicién de su personal.

El SCA se remite a los Principios de Paris B.1 y B.2 y a sus Observaciones Generales 1.7 sobre
“Garantia de pluralismo de las INDH” y 2.4 sobre “Contratacion y retencién del personal de INDH”.

9. Presentacion de informes

El articulo 6, apartado 1, de la Ley del Defensor del Pueblo obliga a este a presentar un informe anual
(y cualquier informe especial) al presidente de la Asamblea Nacional. Sin embargo, la Ley no especifica
explicitamente la necesidad de que el informe sea debatido por el poder legislativo. No esta claro si,
en la practica, estos informes son debatidos y examinados de manera sistematica por el Parlamento.

El SCA alienta al Defensor del Pueblo a que continlie abogando por la modificacién de su ley de
creacion para establecer claramente un procedimiento mediante el cual sus informes sean debatidos
y examinados por el poder legislativo, incluida la obligacién de las autoridades pertinentes de responder
a sus recomendaciones en un plazo razonable.

El SCA se remite a su Observacion General 1.11 sobre “Informes anuales de INDH”.

1.6 Paises Bajos: Instituto Neerlandés de Derechos Humanos (NIHR)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion del NIHR con la clasificacion “A”.

El SCA reconoce y alienta los esfuerzos del NIHR por promover y proteger los derechos humanos en
los Paises Bajos.

El SCA destaca que las INDH que han sido acreditadas con la clasificacion A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante esta revision.

El SCA nota que:

1. Mandato en materia de derechos humanos

El SCA observa que la jurisdiccion de la NIHR incluye los territorios caribefios de los Paises Bajos
(Bonaire, San Eustaquio y Saba). Sin embargo, la Convenciéon de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), el Protocolo Facultativo contra la Tortura
(OPCAT) y el Convenio de Estambul no son actualmente aplicables a estos territorios. En consecuencia,
la NIHR no puede desempenfar plenamente su mandato en estos territorios.

El SCA sefiala que Curazao, Aruba y San Martin forman parte del Reino de los Paises Bajos como
paises autonomos en los que la NIHR no tiene mandato.

El SCA hace hincapié en que el mandato de una INDH debe interpretarse de manera amplia y
teleoldgica para promover una definicién progresiva de los derechos humanos, que incluya todos los
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derechos establecidos en los instrumentos internacionales, regionales y nacionales. El SCA destaca
que garantizar la accesibilidad de la INDH es especialmente importante para las personas o grupos
mas vulnerables, que de otro modo tendrian dificultades para llamar la atenciéon sobre cualquier
violacién de sus derechos humanos.

El SCA alienta al NIHR a continuar abogando por las medidas legislativas necesarias para garantizar
que los tratados y convenciones internacionales de derechos humanos en los que el Estado es parte,
incluidos el OPCAT y la CDPD, sean plenamente aplicables en los territorios caribefos de los Paises
Bajos.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1 y A.2 y a su Observacién General 1.2 sobre el “Mandato
en materia de derechos humanos”.

2. Composicién

El articulo 14 de la Ley del NIHR establece que el Instituto estda compuesto por un minimo de nueve y
un maximo de doce miembros, incluidos un presidente y dos vicepresidentes. También pueden
nombrarse miembros suplentes. Siguiendo las recomendaciones del Comité Sorgdrager de 2024, el
NIHR adopté un reglamento interno que reducia la Junta a solo 5 miembros. La composicion actual del
6rgano rector constituye un incumplimiento sustancial de los requisitos de la Ley del NIHR.

El SCA destaca que los Principios de Paris son claros en cuanto al requisito de que el texto
constitucional o legislativo establezca el mandato de la Institucion Nacional, asi como la composicion
de su 6rgano rector.

El SCA sefiala que, si bien pueden adoptarse medidas transitorias en circunstancias excepcionales,
no se fomenta la desviacion de la legislacion habilitante y esta debe abordarse mediante una
modificacion legislativa oportuna para garantizar el pleno cumplimiento del marco juridico.

El SCA recomienda que la NIHR adopte las medidas necesarias para garantizar que la composicion
de su 6rgano rector se ajuste plenamente a los requisitos establecidos en la Ley de la NIHR.

El SCA se remite al Principio de Paris A.2 y a su Observacion General 1.1 sobre el “Establecimiento
de INDH”.

3. Mandato

El articulo 17 (2) de la ley de creacién establece que los miembros y los miembros suplentes son
nombrados por un mandato maximo de seis afios y pueden ser reelegidos con efecto inmediato. En la
practica, la NIHR ha comenzado a aplicar un acuerdo interno para nombrar a los miembros por un
mandato de tres afios, renovable por un mandato de seis afios tras una evaluacion interna positiva.

Un mandato minimo adecuado es fundamental para promover la independencia de los miembros de la
INDH y para garantizar la continuidad de sus programas y servicios. Como practica contrastada, el
SCA recomienda que en la ley de creacién de la INDH se prevea un mandato de entre tres (3) y siete
(7) afos con la opcién de renovarlo una vez.

El SCA recomienda que la NIHR promueva la modificacion de su ley de creacion para establecer un
mandato minimo fijo y una duracion de la renovacioén para los miembros de la Junta.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.2 sobre “Miembros de tiempo
completo de una INDH”.

4. Informe anual

El articulo 8 de la Ley del NIHR establece que el Instituto debe publicar su informe anual y sus
recomendaciones, y que el ministro competente debe dar al Instituto la oportunidad de debatir con él
las investigaciones, los informes, las recomendaciones y el asesoramiento. De conformidad con la
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mocidn parlamentaria aprobada en 2011 (Documentos parlamentarios Il, 2010/11, 32467, n.° 20) en el
contexto de la creacion del Instituto, el Gobierno esta obligado a enviar al Parlamento una respuesta
formal al informe del Instituto en un plazo de 60 dias a partir de su recepcion.

El SCA considera importante que la ley de creacion establezca un proceso por el cual los informes de
la INDH deban ser difundidos publicamente, presentados, debatidos y examinados por el poder

legislativo.

El SCA alienta a la NIHR a abogar por la modificacion adecuada de su ley de creacién para garantizar
un proceso mediante el cual el Parlamento debata y examine sus informes.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacion General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.

5. Recursos suficientes

La NIHR ha informado de un aumento constante de su presupuesto durante los Ultimos cuatro afios.
Sin embargo, el SCA sefala que se asignaran nuevos mandatos a la institucién y que el presupuesto
actual podria no ser suficiente para ejecutar plenamente estas funciones adicionales. El Instituto ha
sido designado como Mecanismo Nacional de Prevencién en virtud del OPCAT y ha sido identificado,
ademas, como la autoridad publica encargada de la proteccién de los derechos fundamentales en
virtud del articulo 77 de la Ley de IA de la Unién Europea.

El SCA destaca que una financiacién adecuada deberia garantizar, en una medida razonable, la mejora
gradual y progresiva del funcionamiento del NIHR y el cumplimiento de su mandato. En particular,
cuando el Estado haya asignado responsabilidades adicionales a la INDH, deberian proporcionarse
recursos financieros adicionales que le permitan asumir las responsabilidades derivadas del
desempefio de dichas funciones.

Por lo tanto, el SCA recomienda que la NIHR abogue por la obtencién de recursos adicionales que le
permitan llevar a cabo la totalidad de los mandatos adicionales que se le han asignado.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

1.7 Ruanda: Comision Nacional de Derechos Humanos (NCHR)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la NCHR con la clasificacion
“A”.

ElI SCA reconoce el dificil contexto en el que opera la NCHR y las medidas adoptadas para abordar las
preocupaciones sobre la independencia en relaciéon con el requisito de obtener autorizacién del
ejecutivo antes de realizar viajes al extranjero para compromisos oficiales. Se reconocen los esfuerzos
de la NCHR por fortalecer su interaccién y compromiso con el sistema internacional de derechos
humanos, asi como sus intentos por abordar las violaciones de los derechos humanos. El SCA toma
nota de que la NCHR esta promoviendo actualmente la aprobacién de un proyecto de enmienda de su
ley de creacidon, que se encuentra actualmente presentado y en debate en el Parlamento, con su
aprobacion prevista para principios de mayo de 2026. Estas enmiendas, de aprobarse, abordaran la
mayoria de las preocupaciones del SCA con respecto a la ley de creacion.

El SCA destaca que las INDH acreditadas con la clasificacion A deben adoptar medidas razonables
para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante su revision.
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El SCA nota:

1. Abordaje de las violaciones de los derechos humanos

El SCA toma nota de la labor realizada por la NCHR para hacer frente a las violaciones de los derechos
humanos a través del MNP, la supervision y el seguimiento periddicos de algunas denuncias, como las
detenciones ilegales, las desapariciones forzadas y la libertad de expresién, asi como la formacién de
las partes interesadas pertinentes.

El SCA considera que las INDH son organismos independientes e imparciales con la responsabilidad
de investigar las denuncias de violaciones de manera rapida, exhaustiva y eficaz. Se espera que la
NCHR promueva y garantice el respeto de los derechos humanos, los principios democraticos y el
fortalecimiento del Estado de derecho en todas las circunstancias, sin excepcion. Se espera que la
NCHR emita declaraciones publicas y publique informes periddicos y detallados de manera oportuna
para abordar las violaciones urgentes de los derechos humanos.

Por lo tanto, el SCA recomienda que la NCHR amplie y refuerce sus operaciones en materia de
proteccion de los derechos humanos y garantice una informacion publica eficaz sobre las violaciones
sistematicas de los derechos humanos, incluidas las ejecuciones extrajudiciales, las desapariciones
forzadas, la detencion arbitraria, las restricciones a la libertad de expresion, el acoso a periodistas y a
quienes se perciben como criticos del Gobierno, la tortura sistematica, la participacion politica y la
proteccion de los derechos humanos en la frontera.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, A.2 y A.3 y a su Observacion General 1.2 sobre el
“Mandato en materia de derechos humanos”.

2. Recursos suficientes

La NCHR informa de que aun no ha establecido oficinas regionales debido a la falta de recursos
suficientes y que el plan estratégico del Sector de Justicia, Estado de Derecho y Orden (2024-2029)
propone financiar la creacion de cuatro oficinas regionales de la NCHR. Ademas, el SCA entiende que
el personal y los miembros de la NCHR perciben salarios y remuneraciones que no son equivalentes
a los de otros organismos independientes del pais.

El SCA reconoce los esfuerzos de la NCHR por mejorar la accesibilidad de sus servicios en todo el
pais, a pesar de la falta de oficinas regionales.

Para el funcionamiento eficaz de la NCHR y la accesibilidad de sus servicios, el SCA recomienda
abogar por la financiacion de la creacion de oficinas regionales a fin de garantizar un compromiso
continuo con las comunidades a nivel nacional, incluidas las zonas regionales y remotas.

El SCA recomienda, ademas, que la NCHR abogue por un nivel adecuado de financiacién para
garantizar que los salarios y prestaciones concedidos a su personal sean comparables a los de los
funcionarios publicos que desempenan tareas similares en instituciones independientes similares.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacién General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

3. Informes anuales y tematicos

El articulo 13 de la Ley exige que la NCHR presente informes anuales y tematicos al Parlamento en
un plazo no superior a tres (3) meses a partir del final del ejercicio fiscal y remita una copia de estos al
presidente de la Republica, al Consejo de Ministros, y al Tribunal Supremo. Sin embargo, no existe la
obligacién de que los informes de la NCHR sean debatidos por el Parlamento.
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El SCA sefala que, en la practica, el Parlamento no debate el informe y que la enmienda propuesta
ante el Parlamento no se pronuncia sobre este requisito.

ElI SCA destaca que es importante que la ley de creacion establezca un proceso por el cual los informes
de la INDH deban ser difundidos publicamente, y presentados, debatidos y examinados por el
Parlamento. Por lo tanto, el SCA recomienda a la NCHR que abogue por que sus informes sean
debatidos por el Parlamento.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacion General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.

4. Destitucion de los miembros
El SCA reitera su preocupacion por el silencio de la actual Ley respecto al proceso de destitucion y
sostiene que la ley de creacion de una INDH debe contener un proceso de destitucion independiente
y objetivo, similar al que se concede a los miembros de otros organismos estatales independientes.

El SCA observa que el articulo 27 del proyecto de ley presentado al Parlamento para su modificaciéon
establece el procedimiento mediante el cual se llevan a cabo las destituciones. EI SCA considera que
la enmienda propuesta, de aprobarse tal cual, respondera a sus preocupaciones.

Por lo tanto, el SCA reitera sus recomendaciones anteriores y exhorta a la NCHR a que continte
abogando por la aprobacion de las enmiendas a la Ley que establezcan un proceso de destitucion
independiente y objetivo.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.1 sobre la “Garantia de la
seguridad en el cargo para los miembros de los drganos rectores de las INDH”.

5. Proteccion frente a la responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones
oficiales adoptadas de buena fe

El SCA reitera su preocupacion anterior de que la legislacion de la NCHR incluya disposiciones para
proteger a los miembros y al personal de la responsabilidad legal por actos realizados de buena fe en
el ejercicio de sus funciones oficiales. Dichas protecciones refuerzan la capacidad de la INDH para
realizar analisis y comentarios criticos sobre cuestiones de derechos humanos, salvaguardan la
independencia de la INDH y promueven la confianza publica en la INDH.

El SCA observa que la ley actual prevé la inmunidad de los miembros, pero no del personal. Sin
embargo, el proyecto de ley que se encuentra ante el Parlamento indica que tanto los miembros como
el personal no estan sujetos a responsabilidad civil o penal ni pueden ser arrestados, detenidos,
procesados o sometidos a registro en relacién con los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.
El SCA considera que el proyecto de ley relativo a la inmunidad del personal y los comisionados, de
aprobarse tal cual, responderia a sus preocupaciones.

ElI SCA recomienda que la NCHR contintie abogando por que la ley de creacién prevea explicitamente
la inmunidad funcional para su personal.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.3 sobre “Proteccion frente a
responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones oficiales adoptadas de buena fe”.

6. Independencia

El SCA sefiala que todos los funcionarios publicos, incluidos los de la NCHR, estan obligados a obtener
la autorizacion de la Oficina del Primer Ministro antes de realizar viajes al extranjero por motivos
oficiales. La NCHR informa de que, en la practica, tras consultar con la Oficina del Primer Ministro, el
presidente de la NCHR aprueba los viajes de todos los comisionados. Sin embargo, los viajes al
extranjero y las vacaciones anuales del presidente continuan siendo aprobados por el primer ministro.
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El articulo 33 del proyecto de ley, actualmente en trdmite en el Parlamento, faculta al presidente para
aprobar los viajes al extranjero de los comisionados y del personal y conceder vacaciones anuales a
los comisionados de la NCHR. La ley no se pronuncia sobre la aprobacion de los viajes y las vacaciones
del presidente.

El SCA acoge con satisfaccion la enmienda propuesta a la Ley que prevé la aprobacion de los viajes
al extranjero de los comisionados. Sin embargo, al SCA le contintia preocupando que la aprobacion de
los viajes y las vacaciones anuales del presidente siga correspondiendo al primer ministro y no se
incluya en la enmienda propuesta. La facultad del primer ministro para autorizar los viajes y las
vacaciones anuales del presidente afecta a la independencia real o percibida de la NCHR y
compromete su cumplimiento de los Principios de Paris.

El SCA destaca que, cuando un Estado ha elaborado normas o reglamentos uniformes para garantizar
que los organismos estatales rindan cuentas adecuadamente, dicha normativa no debe extenderse a
exigir que una INDH solicite la aprobacion del Gobierno antes de llevar a cabo sus actividades
legalmente encomendadas, ya que esto puede comprometer su independencia y autonomia. La
cuestion de la aprobacion de los viajes al extranjero ha sido resuelta por otras INDH con clasificacion
A sin recurrir a la autorizacién del Ejecutivo.

El SCA reitera que las INDH deben dar prioridad a la independencia del Estado en el cumplimiento de
su mandato y, por lo tanto, recomienda que la NCHR continlie abogando por la modificacién de la Ley
para garantizar su independencia del primer ministro en lo que respecta a los viajes al extranjero y las
vacaciones anuales.

El SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 2.7 sobre “Reglamentacion
administrativa de las INDH”.

1.8 Escocia: La Comision Escocesa de Derechos Humanos (SHRC)
Recomendacion: EI SCA recomienda que se renueve la acreditacion de la SHRC con la clasificacion
“A”.

El SCA reconoce y alienta los esfuerzos de la SHRC por promover y proteger los derechos humanos

en Escocia.

El SCA destaca que las INDH a las que se ha acreditado la clasificacion A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante esta revision.

El SCA nota:

1. Mandato de promover y proteger los derechos humanos

El articulo 2(2) de la Ley de la SHRC define los derechos humanos como (a) los derechos de la
Convencién en el sentido del articulo 1 de la Ley de Derechos Humanos de 1998 (c.42), y (b) otros
derechos humanos contenidos en cualquier convencion, tratado u otro instrumento internacional
ratificado por el Reino Unido. La definicion de derechos humanos en la Ley sigue, por lo tanto, estando
limitada a las convenciones ratificadas por el Reino Unido. La SHRC informa de que interpreta su
mandato de manera amplia.

La Ley no es explicita sobre diferentes aspectos del mandato y las facultades de la SHRC. Entre ellos
se incluyen el mandato de proteccion de los derechos humanos y la facultad de investigar y asesorar
sobre casos de particulares. La SHRC también se enfrenta a restricciones en lo que respecta a las
investigaciones sobre las politicas y practicas de las autoridades publicas escocesas, de conformidad
con los apartados 2 y 6 del articulo 9 de la Ley. El articulo 11 de la Ley faculta a la SHRC a visitar
lugares de detencion con fines de investigacion unicamente, y esta facultad se limita a las visitas
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anunciadas. El articulo 6, apartado 1, de la Ley establece que la SHRC no podra prestar asistencia a
ninguna persona ni en relacién con ninguna reclamacion o procedimiento judicial en el que dicha
persona sea o pueda llegar a ser parte.

El SCA sefiala, ademas, que, si bien la SHRC esta designada y desempefia funciones como miembro
tanto del Mecanismo Nacional de Prevencién del Reino Unido, integrado por varios organismos, como
del Mecanismo Independiente del Reino Unido para supervisar la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), estas funciones no le han sido
conferidas sobre una base legal.

El SCA considera que todas las INDH deben estar dotadas por ley de funciones explicitas tanto para
promover como para proteger los derechos humanos. El SCA entiende por funciones de “proteccion”
aquellas que abordan y tratan de prevenir violaciones efectivas de los derechos humanos, e incluyen
el seguimiento, la indagacion, la investigacién y la denuncia de violaciones de los derechos humanos,
y pueden incluir la tramitacion de denuncias individuales.

El SCA reconoce la labor de la SHRC en la realizacion de amplias actividades de proteccién, como a
través de sus proyectos Spotlight y su labor de promocién para garantizar un mandato de proteccion
mas solido en virtud de la Ley de Incorporacién de Escocia de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio (CDN).

El SCA reconoce la labor de promocién que ha llevado a cabo la SHRC en favor de un mandato de
proteccion mas sélido, lo que incluye una funcion de investigacion mas amplia, la eliminacion de la
restriccion para asesorar a las personas sobre sus derechos, la posibilidad de interponer demandas
en materia de derechos humanos en nombre propio y la obligacién de los organismos publicos de
responder a las solicitudes de informacion de la INDH. El SCA alienta a la SHRC a que continle su
labor de promocion de enmiendas a su legislacion para incluir una funcién de proteccion mas explicita
y sélida, y a que aclare el mandato legal de la institucion en relacidon con su labor en el MNP vy el
Mecanismo Nacional Independiente de Supervision de la CDPD.

El SCA alienta, ademas, a la SHRC a que continue interpretando su mandato de manera amplia y
abogue por las modificaciones adecuadas para incluir una definicion mas amplia de los derechos
humanos, asi como un mandato explicito para realizar visitas sin previo aviso a los lugares de privacion
de libertad.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, A.2 y A3 y a su Observacion General 1.2 sobre el
“‘Mandato en materia de derechos humanos”.

2. Alentar la ratificacion o adhesion a los instrumentos internacionales de derechos
humanos

Si bien se observa que, en la practica, la SHRC alienta la ratificaciéon y la aplicacion efectiva y la
incorporacion de los instrumentos internacionales de derechos humanos, por ejemplo, mediante su
defensa de la incorporacién del PIDESC, la CDPD, la CEDAW y la CERD al Derecho escocés, la Ley
no se pronuncia sobre esta funcion.

El SCA destaca que alentar la ratificacion o la adhesion a los instrumentos regionales e internacionales
de derechos humanos, asi como supervisar la aplicacién efectiva de aquellos instrumentos en los que

el Estado es parte, es una funcion vital de una INDH.

El SCA alienta a la SHRC a abogar por un mandato expreso en su ley de creacion para alentar la
ratificacion y la adhesién a los instrumentos internacionales de derechos humanos.
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El SCA se remite al Principio de Paris A.3 b) y c) y a su Observacion General 1.3 sobre “Alentar la
ratificacion de instrumentos internacionales de derechos humanos o la adhesion a los mismos”.

3. Proceso de seleccién y nombramiento

Si bien toma nota de la informacion facilitada por la SHRC de que, en la practica, los nombramientos
se llevan a cabo mediante procesos abiertos y transparentes supervisados por el Organo Corporativo
del Parlamento Escocés (SPCB), la ley aun no hace referencia a un proceso de nombramiento y
seleccién inclusivo, transparente y participativo. La Ley tampoco hace referencia al requisito de
garantizar la diversidad y el pluralismo de los miembros.

El SCA reconoce que la SHRC ha tomado medidas para promover la aplicacién de la recomendacion
anterior del SCA, lo que ha dado lugar a cambios en la practica, como la inclusién de un experto
independiente en derechos humanos en el Comité de Seleccion y la consulta con la SHRC sobre los
perfiles deseados para los candidatos.

ElI SCA alienta a la SHRC a continuar abogando por la modificacion de su ley de creacion, la normativa
pertinente o las directrices administrativas vinculantes para garantizar la formalizacion de un proceso
que incluya los siguientes requisitos:
a) Dar amplia publicidad a las vacantes;
b) Maximizar el numero de candidatos potenciales procedentes de una amplia gama de grupos
sociales y con diferentes titulaciones académicas;
c) Promover una amplia consulta y/o participacion, especialmente de las organizaciones de la
sociedad civil, en el proceso de solicitud, preseleccion, seleccion y nombramiento; y
d) Evaluar a los solicitantes sobre la base de criterios predeterminados, objetivos y de acceso
publico.

El SCA recomienda a la SHRC que adopte medidas para garantizar una amplia representacion de la
sociedad nacional en la institucion, incluyendo en el contexto del género, la etnia o la condicion de
minoria.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a sus Observaciones Generales 1.7 sobre “Garantia de
pluralismo de las INDH” y 1.8 sobre “Seleccién y nombramiento del érgano rector de las INDH”.

4. Mandato

El presidente y los miembros de la SHRC desempefan sus funciones a tiempo parcial, con el apoyo
de un director ejecutivo a tiempo completo. Si bien se sefala que el director ejecutivo es un miembro
permanente del personal que asiste a las reuniones de la Comisién y cuenta con autoridad delegada
por esta para tomar decisiones operativas, el 6rgano decisorio estatutario no cuenta con miembros con
derecho a voto a tiempo completo.

ElI SCA hace énfasis en que la legislacion de creacion de una INDH debe prever claramente la inclusion
de miembros a tiempo completo y remunerados en su 6rgano decisorio. Esto es esencial para
garantizar la estabilidad en el cargo, proteger a la INDH de conflictos de intereses reales o aparentes
y respaldar el cumplimiento efectivo de su mandato.

El SCA alienta a la SHRC a abogar por la modificacion de su ley de creaciéon para que prevea
explicitamente la presencia de miembros a tiempo completo en su 6rgano decisorio.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.2 sobre “Miembros de tiempo
completo de una INDH”.
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5. Informe anual

De conformidad con los articulos 12 y 15 de la Ley, la SHRC presenta sus informes anuales y de
investigacion al Parlamento. La SHRC informé de que, en la practica, su labor de promocién ha dado
lugar a que se dedique tiempo en el debate parlamentario y se examinen las conclusiones de la SHRC.
Sin embargo, la legislacion habilitante no prevé que estos informes sean debatidos por el Parlamento.

El SCA considera importante que la ley de creacion de una INDH establezca un proceso por el cual
sus informes deban ser ampliamente difundidos, debatidos y examinados por el poder legislativo.

El SCA alienta a la SHRC a abogar por cambios en su legislaciéon de creacion para que se especifique
el procedimiento mediante el cual se debatirdn y examinaran sus informes una vez presentados al
Parlamento.

El SCA se remite al Principio de Paris A.3 y a su Observacién General 1.11 sobre “Informes anuales
de INDH”.

6. Recursos suficientes

El SCA toma nota de la informacion segun la cual, a pesar del aumento del presupuesto basico de la
SHRC entre 2021-2022 y 2025-2026, el presupuesto disponible para la SHRC no se ajusta al alcance
de sus responsabilidades, lo que la obliga a restar prioridad a determinados elementos de su mandato.

La SHRC no recibe financiacion especifica para su funcion en el MNP, ni para su papel como parte del
Mecanismo Independiente del Reino Unido para supervisar la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).

El SCA considera que una financiacion adecuada deberia garantizar, en una medida razonable, la
realizacion gradual y progresiva de la mejora de las operaciones de la INDH y el cumplimiento de su
mandato. EI SCA también considera que, cuando el Estado ha asignado responsabilidades adicionales
a una INDH, se deben proporcionar recursos financieros adicionales para que pueda asumir las
responsabilidades derivadas del desempefio de dichas funciones.

El SCA recomienda que la SHRC continle abogando por la financiacién adecuada necesaria para
garantizar que pueda llevar a cabo de manera efectiva la totalidad de su mandato, asi como otras
funciones que se le hayan asignado.

El SCA hace referencia al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos
suficientes para las INDH”.

1.9 Eslovenia: Human Rights Ombudsman (Ombudsman)
Recomendacién: El SCA recomienda que se renueve la acreditacion del Defensor del Pueblo con la

clasificacion “A”.

El SCA reconoce los esfuerzos del Defensor del Pueblo por aplicar las recomendaciones formuladas
en la 36" sesion del SCA, en particular en materia de autonomia financiera, que se han abordado
mediante las enmiendas a la Ley de Finanzas Publicas. La enmienda garantiza que, en caso de
discrepancia entre el Defensor del Pueblo y el Ministerio de Finanzas respecto a la propuesta
presupuestaria, el proyecto de presupuesto del Defensor del Pueblo se presente a la Asamblea
Nacional, junto con la propuesta del Gobierno.

El SCA destaca que las INDH acreditadas con la clasificacion A deben adoptar medidas razonables
para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante cada revision.

El SCA nota:
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1. Seleccion y nombramiento

De conformidad con el articulo 12 de la Ley del Defensor del Pueblo para los Derechos Humanos (la
Ley), el Defensor del Pueblo es elegido por una mayoria de dos tercios de todos los miembros de la
Asamblea Nacional, a propuesta del presidente de la Republica. El Defensor del Pueblo informa de
que, en la practica, el presidente publica una convocatoria publica de propuestas y consulta a los
grupos parlamentarios antes de la designacion.

El SCA reconoce la labor de promocién de la reforma legislativa realizada por el Defensor del Pueblo.
Sin embargo, reitera que el proceso de seleccion establecido en la Ley no es lo suficientemente amplio
y transparente, ya que no exige la publicidad de las vacantes, no establece criterios claros y uniformes
ni promueve una amplia consulta y participacion a lo largo del proceso de seleccion y nombramiento.

Si bien el articulo 13 exige que el procedimiento de eleccion se inicie a mas tardar seis meses antes
de que expire el mandato del Defensor del Pueblo y que la Asamblea Nacional se pronuncie sobre una
propuesta presentada por el presidente en un plazo de 45 dias, el SCA senala que el puesto
permanecié vacante durante casi un afo.

El SCA seinala, ademas, que los Defensores del Pueblo adjuntos son nombrados por la Asamblea
Nacional a propuesta del Defensor del Pueblo (articulo 15) y pueden asumir las funciones del Defensor
del Pueblo de conformidad con el articulo 17. Sin embargo, la Ley no formaliza un proceso de seleccion
transparente y participativo para estos cargos.

El SCA recomienda que el Defensor del Pueblo abogue, incluso en el contexto de las enmiendas
propuestas a la Ley, por la formalizaciéon de un proceso de seleccién y nombramiento transparente,
participativo y basado en los méritos para el Defensor del Pueblo y los Defensores del Pueblo Adjuntos.
El SCA alienta, ademas, al Defensor del Pueblo a abogar por enmiendas que incluyan salvaguardias
para garantizar un nombramiento oportuno.

El SCA se remite a los Principios de Paris B.1 y B.3 y a su Observacion General 1.8 sobre “Seleccion
y hombramiento del érgano rector de las INDH”.

2. Proteccion frente a la responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones
oficiales adoptadas de buena fe por el personal

El articulo 20 de la Ley otorga inmunidad funcional al Defensor del Pueblo y el articulo 22 extiende esta
proteccion a los Defensores del Pueblo Adjuntos. El Defensor del Pueblo informa de que, en la practica,
las comunicaciones oficiales emitidas por la institucion son firmadas por el Defensor del Pueblo o los
Defensores del Pueblo Adjuntos, de modo que los miembros del personal no quedan directamente
expuestos. La Ley, sin embargo, no extiende expresamente dicha proteccion al personal de la
institucion.

El SCA considera que, para que una INDH pueda funcionar de manera independiente y eficaz, sus
miembros y su personal deben gozar de inmunidad funcional por las acciones emprendidas y las
decisiones adoptadas de buena fe en el ejercicio de sus funciones oficiales. El SCA recomienda que
el Defensor del Pueblo promueva la modificacion de su ley de creacion para extender expresamente
dicha proteccion al personal de la institucion.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.3 sobre “Proteccion frente a
responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones oficiales adoptadas de buena fe”.

3. Destitucién

El articulo 12 de la Ley establece que la eleccién del Defensor del Pueblo requiere una mayoria de dos
tercios de todos los miembros de la Asamblea Nacional. Sin embargo, el articulo 21 de la Ley establece
que el Defensor del Pueblo puede ser destituido por una mayoria de dos tercios de los miembros de la

32



Informe del Subcomité de Acreditacién de la GANHRI - 47 sesidn — abril de 2026

Asamblea Nacional presentes en la sesion correspondiente. Esto crea un desequilibrio en el umbral
requerido para los dos procesos.

El SCA considera que, para cumplir los requisitos de un mandato estable con arreglo a los Principios
de Paris —lo cual es importante para reforzar la independencia—, la legislacion habilitante de una
INDH debe contener un proceso de destitucién independiente y objetivo. La legislacion deberia
especificar que la aplicacion de un motivo concreto debe estar respaldada por una decisiéon de un
6rgano independiente con la jurisdiccion adecuada.

El SCA recomienda que el Defensor del Pueblo abogue, en el contexto de las enmiendas propuestas
ala Ley, por el fortalecimiento de las garantias procesales para la destitucion del Defensor del Pueblo,
incluyendo la revisién del umbral mas bajo requerido para la destitucion.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.1 sobre la “Garantia de la
seguridad en el cargo para los miembros de los érganos rectores de las INDH”.

4. Alentar la ratificaciéon o la adhesion a los instrumentos internacionales de derechos
humanos

El SCA recuerda que en 2020 recomendo que se modificara la ley de creacion del Defensor del Pueblo
para incluir explicitamente la responsabilidad de alentar la ratificacion o la adhesién a los instrumentos
internacionales de derechos humanos. El SCA reconoce que, en la practica, el Defensor del Pueblo ha
seguido abogando por la ratificaciéon de dichos instrumentos mediante el uso del articulo 7 de la Ley.

El SCA considera que alentar la ratificaciéon o la adhesién a los instrumentos internacionales de
derechos humanos, asi como la aplicacion efectiva de aquellos instrumentos en los que el Estado es
parte, son funciones clave de una INDH. Por lo tanto, el SCA considera importante que estas
obligaciones formen parte de la legislacién de creacién de una INDH.

El SCA alienta al Defensor del Pueblo a que continde abogando por una modificacion de su ley de
creacion para incluir explicitamente este mandato.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.3 b) y c) y a su Observacion General 1.3 sobre “Alentar la
ratificacion de instrumentos internacionales de derechos humanos o la adhesion a los mismos”.

5. Mandato

El articulo 1 de la Ley del Defensor del Pueblo para los Derechos Humanos establece que el Defensor
del Pueblo protege los derechos humanos y las libertades fundamentales en relacién con las
autoridades estatales, los érganos de autogobierno local y los titulares de autoridad publica. El
Defensor del Pueblo senala que, si bien ha llevado a cabo actividades para abordar cuestiones
relacionadas con las empresas y los derechos humanos, el marco actual de la institucion no se extiende
explicitamente a los proveedores de servicios publicos y a los concesionarios en el contexto de las
denuncias individuales, y que la institucién ha apoyado propuestas para ampliar su competencia a este
respecto.

El SCA considera que el mandato de una INDH debe interpretarse de manera amplia y debe
extenderse a los actos y omisiones tanto del sector publico como del privado. Por lo tanto, el SCA
considera que se ampliaria el mandato de la institucién si se abordaran las denuncias tanto del sector
publico como del privado.

El SCA recomienda al Defensor del Pueblo que continlie abogando por una modificaciéon de su ley de
creacién para ampliar explicitamente su mandato de modo que incluya la capacidad de abordar todas
las violaciones de los derechos humanos derivadas de actos y omisiones de entidades privadas,
incluidas las denuncias individuales contra prestadores de servicios publicos y concesionarios.
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El SCA se remite a los Principios de Paris A.1 y A.2 y a su Observacion General 1.2 sobre el “Mandato
en materia de derechos humanos”.

1.10 Ucrania: The Ukrainian Parliament Commissioner for Human Rights (UPCHR)
Recomendaciéon: El SCA recomienda que se renueve la acreditaciéon del UPCHR con la clasificacion
“A”.

El SCA elogia y alienta al UPCHR a continuar con sus esfuerzos por promover y proteger los derechos
humanos en las dificiles circunstancias en las que desempefia sus funciones.

El SCA destaca que las INDH que han sido acreditadas con la clasificacion A deben adoptar medidas
razonables para mejorar su eficacia e independencia, de conformidad con los Principios de Paris y las
recomendaciones formuladas por el SCA durante cada revision. EIl UPCHR informé al SCA de que,
gracias a su labor de promocion, el proyecto de ley n.° 13181, que modifica la ley habilitante y aborda
las recomendaciones del SCA sobre la seleccién, el nombramiento y la permanencia en el cargo, se
encuentra ante el Parlamento para su examen en mayo de 2026.

El SCA nota:

1. Mandato en materia de derechos humanos

El articulo 3, apartado 7, de la Ley sobre el Comisionado del Parlamento de Ucrania para los Derechos
Humanos (la Ley) encomienda al UPCHR la tarea de “promover la sensibilizacion juridica de la
poblacién...”. Si bien el SCA reconoce que el UPCHR interpreta su mandato de manera amplia y que
lleva a cabo una serie de actividades para promover los derechos humanos, considera que todas las
INDH deberian estar dotadas por ley de funciones especificas para promover y proteger los derechos
humanos.

El articulo 3, apartado 4, de la Ley encomienda al UPCHR la tarea de facilitar el proceso de
armonizacion de la legislacion ucraniana en materia de derechos y libertades de las personas y de los
ciudadanos con [...] las normas internacionales en este ambito. Si bien se reconoce que el UPCHR
interpreta este mandato de manera amplia y, en la practica, lleva a cabo tales actividades, la Ley no
confiere al UPCHR un mandato explicito para fomentar la ratificacion o la adhesion a los instrumentos
regionales e internacionales de derechos humanos.

El SCA reitera su recomendacion de que el UPCHR continle interpretando su mandato de manera
amplia y abogue por las modificaciones oportunas de su ley de creacién, con el fin de hacer explicita
una amplia funcién de promociéon y un mandato para fomentar la ratificacion o la adhesién a los
instrumentos internacionales de derechos humanos.

El SCA se remite a los Principios de Paris A.1, 2 y 3(c) y a sus Observaciones Generales 1.2 sobre el
“‘Mandato en materia de derechos humanos”, y 1.3 sobre “Alentar la ratificacién de instrumentos
internacionales de derechos humanos o la adhesiéon a los mismos”.

2. Seleccién y nombramiento

De conformidad con el articulo 6 de la Ley, las propuestas de candidatos para el cargo de Comisionado
son presentadas por el presidente del Parlamento o por al menos una cuarta parte (1/4) de los
Diputados del Pueblo.

El SCA observa que el proceso actualmente consagrado en la Ley no es lo suficientemente amplio ni
transparente. Debe incluirse en la legislacion, la normativa o las directrices administrativas vinculantes
pertinentes, segun proceda, un proceso de seleccion y nombramiento claro, transparente y participativo
para la composicion del érgano decisorio de la INDH. Es necesario un proceso que promueva la
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seleccién basada en los méritos y garantice el pluralismo para asegurar la independencia de los altos
cargos de una INDH y la confianza del publico en ellos.

El SCA reconoce las actividades del UPCHR para lograr las modificaciones pertinentes de su ley y
reitera su recomendacion de que la INDH contintie abogando por la formalizacién de un proceso que
incluya los requisitos de:

- dar amplia publicidad a las vacantes;

- promover una amplia consulta y/o participacién en el proceso de solicitud, preseleccion,
seleccién y nombramiento; y

- evaluar a los candidatos sobre la base de criterios predeterminados, objetivos y de acceso
publico.

El SCA se remite al Principio de Paris B.1 y a su Observacion General 1.8 sobre “Seleccion y
nombramiento del 6rgano rector de las INDH”.

3. Mandato

De conformidad con el articulo 5 de la Ley, el mandato del Comisionado es de cinco afos. La Ley no
se pronuncia sobre el numero de veces que un Comisionado puede ser reelegido, lo que deja abierta
la posibilidad de un mandato ilimitado.

Para promover la independencia institucional, el SCA recomienda limitar el mandato a una (1)
reelecciéon. EI SCA recomienda que el UPCHR continte su labor de promocion de las enmiendas
pertinentes para establecer dicho limite al mandato.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacién General 2.2 sobre “Miembros de tiempo
completo de una INDH”.

4. Proteccion frente a la responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones
oficiales adoptadas de buena fe

El SCA observa que la Ley no protege explicitamente a los adjuntos, representantes o asesores del
Comisionado de la responsabilidad penal y civil por actos realizados de buena fe en el ejercicio de sus
funciones oficiales.

El SCA considera que los miembros y el personal de una INDH deben gozar de proteccién por los actos
realizados de buena fe en el ejercicio de sus funciones oficiales, lo que contribuye a reforzar la
capacidad de la INDH para realizar analisis y comentarios criticos sobre cuestiones de derechos
humanos, salvaguardar la independencia de la alta direcciéon y promover la confianza del publico en la
INDH.

El SCA recomienda que el UPCHR abogue por la modificacién de su ley de creacién para otorgar
explicitamente inmunidad funcional a los adjuntos, representantes y asesores del Comisionado, asi
como al personal del UPCHR.

El SCA se remite al Principio de Paris B.3 y a su Observacion General 2.3 sobre “Proteccién frente a
responsabilidad penal y civil por las acciones y decisiones oficiales adoptadas de buena fe”.

5. Recursos suficientes

El SCA toma nota de que el UPCHR informé de que, aunque su presupuesto general ha aumentado
en aproximadamente un 20 % desde 2024, su presupuesto especifico para el MNP ha disminuido,
mientras que la carga de trabajo de la institucion se ha cuadruplicado.

El SCA considera que, para funcionar eficazmente, una INDH debe contar con un nivel adecuado de
financiacion que garantice su independencia y su capacidad para determinar libremente sus
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prioridades y actividades. Una financiacion adecuada también deberia garantizar, en una medida
razonable, la mejora gradual y progresiva del funcionamiento de la INDH y el cumplimiento de su
mandato.

El SCA recomienda que el UPCHR siga abogando por un nivel adecuado de financiacion, en particular
para el cumplimiento de su mandato como Mecanismo Nacional de Prevencion (MNP), a fin de
garantizar que la institucion pueda cumplir con la totalidad de sus mandatos y hacer frente a su
creciente volumen de trabajo, asi como para que su autonomia financiera quede consagrada en la ley
de creacién de la INDH.

ElI SCA se remite al Principio de Paris B.2 y a su Observacion General 1.10 sobre “Recursos suficientes
para las INDH”.

2. REVISION (Articulo 16.2 del Estatuto de la GANHRI)

2.1 Mauricio: Comision Nacional de Derechos Humanos (NHRC)
Recomendacioén: Tras la revision especial iniciada de conformidad con el articulo 16.2 del Estatuto de
la GANHRI, el SCA recomienda que la NHRC mantenga su clasificaciéon “A”.

El SCA recuerda a la NHRC que las INDH con clasificacién A deben adoptar medidas para garantizar
que, tanto en la ley como en la practica, sean eficaces e independientes, de conformidad con los
Principios de Paris.

Durante su 46~ sesion, celebrada en octubre de 2025, el SCA decidié llevar a cabo una revisién
especial de la NHRC de conformidad con el articulo 16.2 del Estatuto de la GANHRI, basandose en
informacion de terceras partes y en la respuesta de la INDH. La comunicaciéon de terceros citaba la
destitucion prematura de cinco de los seis miembros de la NHRC. La comunicacion también alegaba
injerencia politica en el nombramiento de los miembros de la NHRC, citando disposiciones que
permiten la destitucion de miembros por motivos subjetivos, el control del personal por parte del
Ejecutivo y la supuesta percepciéon de un conflicto de intereses derivado del hecho de que, segun se
informa, el presidente recién nombrado es hermano de un ministro del Gobierno. La tercera parte
también expresd su preocupacion por el uso de agentes de policia en las investigaciones, la falta de
pluralismo y la falta de participacion de la sociedad civil en la labor de la Comision, asi como por la
limitada supervision parlamentaria de los informes anuales. Para fundamentar la falta de pluralismo, la
comunicacion alega una importante infrarrepresentacion de la poblacion criolla mauriciana entre el
personal y los miembros de la NHRC. La tercera parte alegd, ademas, que el mandato de la NHRC
excluye los derechos socioeconémicos, esta limitado por plazos y exenciones, y carece de facultades
de ejecucion. También destacé cuestiones relacionadas con la independencia, que surgieron después
de que un comisionado fuera amonestado por informar de lesiones a detenidos en un contexto de
muertes bajo custodia y tortura que afectan al pueblo criollo de Mauricio.

Durante su 47 sesion, celebrada en abril de 2026, el SCA examiné la respuesta escrita de la NHRC y
mantuvo una entrevista con la NHRC en la que se le pidié que proporcionara respuestas, entre otras
cosas, en relacion con las siguientes cuestiones:

- Destitucion anticipada de miembros

- Presunta injerencia del Ejecutivo en la adscripcién y la contratacion del secretario general y
otros altos cargos de la Comisién

- Utilizacion de agentes de policia en las investigaciones de la Comision

En respuesta a estas preguntas, la NHRC facilité informacién sobre una serie de medidas que ha
adoptado o que se estan aplicando para abordar las preocupaciones planteadas por el SCA.
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En lo que respecta al cese anticipado de los miembros, la NHRC informé de que el presidente puso fin
a los mandatos de los comisionados de conformidad con el articulo 113 de la Constitucion, que permite
el cese tras unas elecciones generales, en lugar de hacerlo en virtud del articulo 3(10) de la ley de
creacion. La Comision informé de que, en respuesta a las recomendaciones del SCA de 2008 y 2014
y a las preocupaciones planteadas en 2025, ha elaborado un Cédigo de Conducta y Etica que aclara
las normas y los criterios de destitucion. La NHRC presenté recientemente al Fiscal General de
Mauricio propuestas de enmienda a su ley de creacién y ha recibido una garantia por escrito del
Gobierno de que este considerara dichas propuestas de conformidad con los Principios de Paris. Estas
propuestas de enmienda incluyen el establecimiento de un comité de seleccion independiente, la no
aplicacién del articulo 113 de la Constitucion a los miembros de la NHRC vy la introduccion de la
obligacién de celebrar una audiencia disciplinaria ante el presidente del Tribunal Supremo antes de
cualquier destitucién. Ademas, la NHRC ha escrito al Gobierno solicitando un proceso justo y
transparente para la sustitucion del miembro que ha dimitido recientemente.

En cuanto a la participacion del Ejecutivo en la adscripcion y la contratacion del secretario general y
otros altos cargos de la Comisién, si bien la NHRC indicé que forma parte del brazo apolitico del
Ejecutivo y sefald las dificultades para contratar personal debidamente formado a nivel nacional,
también destaco las reformas previstas destinadas a reforzar su independencia. Entre ellas figuran la
introduccién de convocatorias publicas de candidaturas y la plena autonomia financiera para permitir
a la NHRC contratar a su propio personal con la experiencia pertinente.

En cuanto a la utilizacion de agentes de policia en las investigaciones, la NHRC subraya que
actualmente cuenta con agentes de policia entre su plantilla debido, principalmente, a la escasa
disponibilidad de investigadores civiles especializados en el mercado laboral nacional. La Comision
informa de que cuenta con un total de 28 empleados, incluidos 6 investigadores, 2 de los cuales son
agentes de policia en comisién de servicio. La NHRC informa al SCA de que reconoce que el uso de
agentes de policia dentro de la plantilla no debe continuar y que tomara medidas, incluida la formacion
de su propio personal, para poner fin a esta practica. La NHRC también sefal6 que esta practica puede
empanfar su independencia percibida y ha recomendado la eliminacién de dichas disposiciones en su
proyecto de ley. La NHRC también indicé que no tiene la capacidad para investigar plenamente los
casos de brutalidad policial, y que existe una institucion dedicada a tratar estos asuntos, a la que el
publico dirige sus denuncias.

A la luz de toda la informacién de que dispone y de las respuestas proporcionadas por la NHRC por
escrito y durante la entrevista, el SCA considera que no es necesario realizar un nuevo examen de la
institucion en este momento. No obstante, se alienta a la NHRC a:

- continuar desempefiando su mandato de manera coherente con su independencia y garantice
la proteccidn y la promocidn de las normas internacionales de derechos humanos;

- seguir abogando por la modificacion de su legislacién, entre otras cosas, para eliminar todas
las disposiciones relativas al traslado temporal de agentes de policia que actian como
personal de investigacion, ya que esto podria afectar la capacidad de la NHRC para llevar a
cabo investigaciones imparciales, asi como a la accesibilidad de la NHRC para las victimas de
violaciones de los derechos humanos. A la hora de promover dichas modificaciones, la NHRC
deberia solicitar el apoyo del ACNUDH y de la NANHRI;

- continuar abogando por un proceso claro de seleccién y nombramiento, asi como por
salvaguardias para evitar el cese ilegal y prematuro de los miembros.
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2.2 Peru: Defensoria del Pueblo (DPP)
Recomendacioén: Tras la revision especial iniciada de conformidad con el articulo 16.2 del Estatuto de
la GANHRI, el SCA recomienda que la DPP mantenga su clasificacion “A”.

El SCA recuerda a la DPP que las INDH con clasificacion A deben adoptar medidas para garantizar
que, tanto en la ley como en la practica, sean eficaces e independientes, de conformidad con los
Principios de Paris.

En su 46.2 sesion de octubre de 2025, el SCA decidi6 llevar a cabo una revision especial de la DPP, en
su 47 sesion de 2026, basandose en la informacion recibida de una coaliciéon de 74 organizaciones
de la sociedad civil y ONG activas en la defensa, promocién y educacion en materia de derechos
humanos en Peru. Las comunicaciones de terceros formularon alegaciones sobre la falta de
transparencia en la eleccion de los miembros de la Junta Nacional de Justicia, sefialando que el
Defensor presidié la Comision Especial encargada de seleccionar a los nuevos miembros de dicha
Junta en 2024. Las comunicaciones también expresaron preocupacion por la postura de la DPP
respecto a la Ley de Amnistia; las restricciones impuestas por la DPP al acceso a los archivos de la
Comisién de la Verdad y Reconciliacion; el deterioro de las condiciones de trabajo del personal de la
DPP, incluidos los miembros del sindicato de la institucion; los recortes presupuestarios y la limitada
presencia territorial. Sobre la base de las comunicaciones de terceros y de la informaciéon de dominio
publico de que disponia, asi como de la falta de respuesta de la DPP, el SCA expresé su preocupacion
por el cumplimiento continuado de los Principios de Paris por parte de la DPP, en particular por la
capacidad de esta para desempefiar su mandato de manera eficiente, su independencia y credibilidad
percibidas, asi como su voluntad de abordar las violaciones sistematicas de los derechos humanos —
el seguimiento de las muertes, la reduccion del espacio civico, el debilitamiento de las instituciones de
supervision y del Estado de derecho, la libertad de expresion y la libertad de asociacién, incluido su
mandato como Mecanismo Nacional de Prevencion.

Durante la 47.2 sesion, celebrada en abril de 2026, el SCA recibié nuevas comunicaciones de terceros,
la respuesta de la DPP a dichas comunicaciones, y llevé a cabo una entrevista con la DPP en la que
se le pidi6é que proporcionara respuestas, entre otras cosas, en relacién con las siguientes cuestiones:

- Despido y nombramiento de personal;

- Seleccion y nombramiento recientes del Defensor y del Defensor Adjunto;

- Mandato del Defensor;

- Mandato de promover y proteger los derechos humanos, incluida la posicién de la DPP sobre
la Ley de Amnistia, la disminucién del nimero de declaraciones publicas sobre cuestiones de
derechos humanos, ejemplos de medidas sobre cémo la DPP aborda y supervisa la detencion
arbitraria, el derecho de asociacion, el uso excesivo de la intervencion policial y el estado de
emergencia, los derechos de las personas privadas de libertad y la proteccién de los
defensores de derechos humanos;

- Cooperacion con las organizaciones de la sociedad civil;

- Acceso de las victimas y sus familias a los archivos de la Comision de la Verdad y
Reconciliacion.

La DPP proporciond una serie de respuestas a estas preguntas. La DPP afirma que no se ha producido
ningun despido de personal desde 2023 y que no se ha presentado ninguna demanda por despido
improcedente contra la DPP. La institucion sefiala que solo se han rescindido contratos fijos o
temporales. La institucidon informa, ademas, de que ha impugnado la constitucionalidad de la Ley de
Amnistia y de que ha garantizado el acceso a los archivos de la Comision de la Verdad y Reconciliacién,
salvo en los casos que se encuentran bajo investigacion.

En cuanto a las OSC, la DPP sefiala que coopera con las organizaciones de la sociedad civil, al tiempo
que indica que algunas organizaciones podrian haber presentado denuncias contra la Defensoria de
mala fe.
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A la luz de toda la informacion de que dispone y de las respuestas proporcionadas por la DPP por
escrito y durante la entrevista, el SCA considera el asunto cerrado por el momento, teniendo en cuenta
que la préxima reacreditacion completa de la DPP esta prevista para la 50 sesion del SCA en 2027.
No obstante, se espera que la DPP desempefie su mandato de manera eficiente y oportuna, abordando
las violaciones sistematicas de derechos humanos, incluida la conformidad de la legislacién nacional
con las normas internacionales de derechos humanos y la rendicién de cuentas por crimenes de guerra
y crimenes de lesa humanidad, contribuyendo activamente a la proteccion de jueces, periodistas y
defensores de derechos humanos, entre otros, de una manera que sea coherente con las normas
internacionales de derechos humanos, y las promueva.

En un contexto de retroceso legislativo y de la reciente crisis en torno a las elecciones, el SCArecuerda
a la DPP que una institucion nacional de derechos humanos debe actuar con un mayor nivel de
vigilancia e independencia y seguir promoviendo y garantizando el respeto de los derechos humanos,
los principios democraticos y el Estado de derecho (incluso mediante la emisidon oportuna de
declaraciones publicas) en momentos de emergencia nacional.
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